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BASES DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD POR EL SISTEMA
DE OPOSICION Y TURNO DE DISCAPACIDAD DE 1 PLAZA DE ORDENANZA VACANTE EN
LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE MARTOS.

PRIMERA- NORMAS GENERALES.-

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir mediante oposicidon y turno
reservado a personas con discapacidad una plaza de Ordenanza, encuadrada en
la Escala de Administracion General, Subescala Subalterna, Clase Operario,
Categoria Operario/a, Subgrupo AAPP, vacante en la planfila de personal
funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, aprobada en la oferta de empleo
pUblico del ejercicio 2022 (BOP de Jaén n° 48, de 11 de marzo de 2022).

1.2- A las presentes pruebas selectivas le serdn de aplicacion el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Bdsico del Empleado PUblico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y las bases de esta convocatoria.

1.3.- Principio de Igualdad de frato. La presente convocatoria tiene en cuenta el
principio de igualdad de trato enfre mujeres y hombres por lo que se refiere al
acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espanola; el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bdasico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y la Ley Orgdnica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS/AS CANDIDATOS/AS.-

2.1.- Para ser admitidos a la readlizacion del proceso selectivo los/as aspirantes
deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) - Tener la nacionalidad espanola o cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
PUblico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en
el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otfros Estados.

b) Edad: Tener cumplidos los dieciséis anos de edad, y no exceder de la edad
de jubilacion forzosa.



c) Tener reconocida una discapacidad de condicion igual o superior al 33%,
certificada por el Centro Base de Atencidon a las personas con discapacidad,
dependiente de la Consejeria de Bienestar Social de la Junta de Andalucia u
organo competente.

d) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdonomas, no hallarse en
inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o especialidad objeto de la
convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido
disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado PuUblico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional
de ofro Estado, no hallarse en inhabilitacion o en situacidon equivalente ni
haber sido sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las
funciones y tareas que se deriven del puesto a desempenar, o que se
comprobard por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del
Ayuntamiento de Martos, con cardcter previo al nombramiento como
funcionario/a de carrera. Todo ello, sin perjuicio de la aplicacion del Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de octubre.

f) Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o Graduado Escolar o
Formacidn Profesional en Primer Grado o equivalente.

g) - Abono de la tasa de 30 euros por derechos de examen que se efectuard
en la cuenta de Cajasur, cuenta: ES32 0237 0210 3091 5064 9656.dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

h)- El conocimiento adecuado del castellano para nacionales de otros
Estados.

2.2.- Todos los requisitos deberdn reunirse el dia en que findlice el plazo de
presentacion de solicitudes, y mantenerse durante el desarrollo del proceso
selectivo.

TERCERA. SOLICITUDES.-

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
seleccion, en las que los aspirantes hardn constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente de
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este Ayuntamiento, y se presentardn en el Registro Electronico o en el Registro
General de este Ayuntamiento, o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones PuUblicas, en el plazo de veinte dias hdbiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado en el Modelo ANEXO Il de esta convocatoria.

A dichas instancias se deberd adjuntar obligatoriamente la documentacion
siguiente:

a.- DNI o pasaporte.

b.- Titulo exigido en la Base Segunda apartado f).

C.- Resguardo acreditativo del abono de las tasas.

d.- ANEXO Il debidamente cumplimentado.

Las solicitudes se presentardn preferentemente por via telemdtica en el plazo de
veinte dias hdbiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadoy.

Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar
en su solicitud presentada en el registro, pudiendo Unicamente modificarse durante
el plazo de presentacion de instancias, mediante escrito motivado de la
modificacion. Los datos personales, domicilio, direccidon de correo electronico, asi
como cualquier ofro declarado por la persona aspirante en su solicitud de
participacion en el proceso selectivo, serdn considerados como los Unicos validos a
efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo su
responsabilidad la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente
comunicacion al dérgano convocanfe de cualquier cambio de los datos
inicialmente consignados.

La no presentaciéon de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusion del/de la
aspirante.

La falta de pago de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de
presentacion de instancias supondrd la exclusidn del/de la aspirante, no siendo un
defecto subsanable. En ningin caso, la mera presentaciéon de la autoliquidacion
para el pago en la entidad financiera supondrd la sustitucion del trdmite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso
selectivo con arreglo a lo dispuesto en las bases de esta convocatoria.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud
podrdn subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del/de la
inferesado/a.



El fratamiento de la informacion tendrd en cuenta lo establecido en la Ley
Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidon de las personas fisicas
en lo que respecta al fratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Asi mismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de trdmite que se deriven
del proceso selectivo y que contengan datos de cardcter personal, con la firma de
su solicitud de participacion dan su consentimiento para que la administracion
actuante pueda proceder a la publicacion de los mismos en su pdagina web o en
cualquier ofro espacio establecido a tal efecto.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES .-

Terminado el plazo de presentacidon de instancias, el Alcalde dictard
resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos. Dicha resolucion se publicard en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia y en el Tablon de Anuncios y web del Ayuntamiento, a efectos de que los
aspirantes excluidos puedan subsanar, en su caso, las deficiencias en el plazo de
diez dias previstos en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En la misma resolucion, el Sr. Alcalde determinard la composicion y nombramiento
del Tribunal Calificador.

Finalizado el plazo de subsanacion concedido a los/as aspirantes excluidos/as, se
dictard nueva Resolucidon en la que se incluirdn como admitidos/as en el proceso
selectivo aquellos/as aspirantes excluidos/as que hayan subsanado las deficiencias.

Los anuncios relativos a las listas provisionales y definitivas de admitidos/as y
excluidos/as se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la Web
del Ayuntamiento, a efectos meramente informativos. El resto de anuncios se hardn
publicos en el Tabldn de Edictos y, a efectos meramente informativos, en la Web.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR -

1. Composicidon.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los érganos de seleccion serdn
colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.
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El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podrdn formar parte de los 6rganos de seleccion. La
pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a fitulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. El Tribunal Calificador
estard constituido de la siguiente forma:

a) Presidente: Un empleado publico municipal con fitulacidon minima de fitulo de
Bachiller elemental, Formacion Profesional de primer grado, ensenanza secundaria
obligatoria, designado por el Sr. Alcalde.

b) Vocales: dos empleados publicos municipales de esta Administracion, con
titulacidon minima de titulo de Bachiller elemental, Formacion Profesional de primer
grado, ensenanza secundaria obligatoria.

c) Secretario: El funcionario municipal que designe el Alcalde, que tendrd voz pero
Nno voto.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes.
2. Abstencion y recusacion.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
formar parte del mismo y de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas
en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
PUblico, notificndolo a la autoridad convocante.

Los aspirantes podrdn recusarlos en los mismos términos, conforme al art. 24 de la
citada Ley 40/2015.

3. Constitucidn y actuacion.- El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia, como minimo, de fres de sus miembros con voz y vofo, fitulares vy
suplentes, indistinfamente, incluyendo el Presidente.

Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del Presidente del Tribunal. El
Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en
las presentes bases. Las indemnizaciones por asistencia como miemlbros del Tribunal
se efectuardn de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente.

2, Vinculacion de las resoluciones del Tribunal.- Las resoluciones del Tribunal
vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder
a su revision, conforme a lo previsto en los arts. 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, en cuyo caso habrdn de practicarse de nuevo las pruebas o los
trdmites afectados por la iregularidad.

SEXTA.- REALIZACION DE LAS PRUEBAS -



El lugar, fecha y hora de la celebracion de las pruebas selectivas se fijard en
la resolucion de la Alcaldia donde se declare la admision y exclusion de los
aspirantes a que se refiere la Base Cuarta.

La actuacion de los aspirantes se iniciard por orden alfabético a partir del aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra “G"” conforme al resultado del sorteo
publico realizado por la Junta de Andalucia (Resolucion de 9 de febrero de 2024, de
la Direccion General de Recursos Humanos y Funcidon Publica, por la que se hace
publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuacidon de los
aspirantes en las pruebas selectivas que se convogquen a partir de la publicacion en
el BOJA de la presente resolucion y que se celebren durante el ano 2024.)

Cada aspirante ird provisto de su D.N.I.

El lamamiento serd Unico, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y
apreciados lioremente por el Tribunal. La no presentacidn de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado, determinard
automdaticamente la pérdida de su derecho a participar en los ejercicios y, en
consecuencia, quedard excluido del proceso selectivo. Una vez comenzadas las
pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de
celebracion de las restantes pruebas en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Estos anuncios deberdn hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores y en el tabldn de anuncios del
Ayuntamiento, con doce horas al menos de antfelacion al comienzo de éste, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 21 del R. D. 364/95. Desde la total conclusion
de un egjercicio hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo
de 72 horas.

En cualguier momento el Tribunal podrd requerir a las personas que participen en el
proceso selectivo para que acrediten su identidad.

El Tribunal calificador adoptard las medidas necesarias para garantizar que Ias
pruebas cuyas caracteristicas técnicas asi lo permitan, sean corregidas sin que se
conozca la identidad de quienes las realicen. Aquellas personas en cuyas pruebas
figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier ofro signo que permita conocer su
identidad podrdn ser excluidas del proceso selectivo.

El Tribunal podrd disponer la celebracidn de las pruebas de oposicidn en orden
diferente al establecido, asi como la celebracidén de varias pruebas en el mismo dia.
En este caso sdlo se evaluard cada prueba respecto de quienes hayan superado la
anterior.

A la finalizacién de los ejercicios que se realicen bajo la formula de cuestionario con
alternativas de respuesta (tipo test), el Tribunal calificador publicard las plantillas de
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respuestas correctas y criterios de calificacion, excepto en el caso de pruebas
psicométricas cuya reproduccion esté sujeta a normas deontfoldégicas y de
propiedad intelectual y cuya correccion se readliza de acuerdo a baremos que
responden a estdndares cientificos predeterminados.

La publicacion de las calificaciones de cada ejercicio se efectuard en el Tablon de
anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Martos, y pdagina web para facilitar su
maxima divulgacion.

La publicacion del anuncio de celebracion del segundo y sucesivos ejercicios se
hard por el Tribunal en los mismos Tablones de anuncios senalados anteriormente La
duracion maxima del proceso de celebracion de los ejercicios se ajustard a lo
previsto en el RD 364/1995, teniendo en cuenta que desde la fotal conclusion de un
ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente deberd franscurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y mdaximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
en la convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion
al Presidente de la Corporacion, asi como las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

Adaptacion de tiempo y/o medios para la recalizaciéon de las pruebas selectivas por
personas con discapacidad. De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la
provision de puestos de frabajo de las personas con discapacidad, la presente
convocatoria no establece exclusidon alguna por limitaciones de los aspirantes que
no sean las derivadas de la propia incompatibilidad de estas con el desempeno
normal de las tareas y funciones del puesto de trabagjo. Por ello, las personas con
discapacidad que se presenten a estos procesos selectivos gozardn de iguales
condiciones para la readlizacion de las pruebas que el resto de los aspirantes,
adoptdndose para las personas con discapacidad que lo soliciten las adaptaciones
precisas de tiempo y medios para la realizaciéon de las pruebas selectivas, de forma
que gocen en las mismas de igualdad de oportunidades respecto de los demds
participantes. A estos efectos, las personas discapacitadas que tengan reconocida
legalmente esta condicion y precisen la adaptaciéon de tiempo y/o medios para la
realizacion de las pruebas deberdn indicarlo en los recuadros destinados al efecto
en la solicitud, acompanando a la misma el dictamen técnico facultativo o
documento equivalente, expedido por los oérganos competentes de las



Administraciones PUblicas, en el que se acrediten las caracteristicas de Ia limitacion
y la adaptacion requerida de acuerdo con las caracteristicas de las pruebas.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordardn por el Tribunal, publicGndose
en el Tablon Edictal del Ayuntamiento y en la web con al menos tres dias hdbiles a
la fecha de realizacion de las pruebas. Cuando se frate de adaptacion de tiempo,
el Tribunal resolverd sobre la procedencia y concrecion de la adaptacion conforme
al baremo aprobado por la Orden del Ministerio de Presidencia 1822/2006, de 9 de
junio, por la que se establecen criterios generales para a adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.

Séptima SISTEMA SELECTIVO Y CALIFICACIONES.-

La seleccion de los aspirantes se realizard por el sistema de oposicion. Cada una de
las pruebas de que se compone tendrd cardcter obligatorio y eliminatorio, y
constard de dos ejercicios:

Primer ejercicio: de apftitud y conocimientos. Consistird en responder en el plazo
mAaximo de una hora un cuestionario de 40 preguntas, mds 4 de reserva, con cuatro
respuestas alternativas de las que sélo una serd correcta, y dirigido a apreciar la
capacidad de los/as aspirantes para el desempeno de las funciones y tareas de las
plazas convocadas, relacionadas con el contenido del programa que figura en el
Anexo | a estas Bases.

Quienes hayan readlizado la prueba dispondrdn de un plazo de 3 dias naturales,
para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal Calificador sobre la
plantilla correctora provisional, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su
publicacion. Dichas alegaciones o reclamaciones serdn tenidas en cuenta por el
Tribunal Calificador en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decisidon
que se derive de la publicacion definitiva de la plantilla correctora, a salvo de los
recursos que pudieran interponerse contra los actos definitivos o de trdmite
cualificados del proceso selectivo.

Segundo ejercicio: Consistird en la resolucidon de un supuesto prdctico de nivel
bdsico relacionado con las funciones propias de un ordenanza municipal. El tiempo
mMdaximo para su realizacion serd de 20 minutos.

El primer ejercicio de la oposicion serd calificado de cero a diez puntos, siendo
eliminados aquellos aspirantes que no alcancen la punfuacidon minima de cinco
puntos. Cada respuesta acertada serd valorada con 0,25 puntos, las no acertadas
restardn 0,125 y las no contestadas ni suman ni restan.
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El segundo ejercicio se calificard con una nota entre cero y diez puntos siendo
eliminados aquellos aspirantes que no alcancen la puntuacidn minima de cinco
puntos. De las notas emitidas por los miembros del Tribunal se hard la media, y
aqguellas notas que se separen en mas de dos puntos respecto de esa media no se
valorardn, por lo que se volverd a hacer una nueva media con las notas restantes.

La puntuacién final, en orden a determinar los aspirantes que superan la fase de
oposicion del proceso selectivo, vendrd determinada por la suma de las notas
obtenidas en todos los ejercicios de la oposicion.

En caso de empate en la calificacion final, el orden de los aspirantes se establecerd
atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en la segunda prueba; de persistir el
empate, se tomard en consideracion la puntuacion obtenida en la primera prueba.

Octava. LISTA DE APROBADOS.-

Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal calificador hard publicas en el Tablon
de Anuncios y pdgina web del Ayuntamiento, la relacion de personas aprobadas
por orden de puntuacion.

El Tribunal no podrd proponer el acceso a la condicidon de funcionario de un
nUmero superior de aprobados al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
confravenga lo indicado antferiormente serd nula de pleno derecho. No obstante lo
anterior, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, si se
producen renuncias de aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o
toma de posesion, se podrd requerir al Tribunal una relacion complementaria de
aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como
funcionarios de carrera.

Simultdneamente a su publicacion el Tribunal elevard la relacion aprobada a la
presidencia de la Corporacion para que se apruebe la correspondiente propuesta
de nombramiento.

NOVENA PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO COMO
FUNCIONARIOS.-

Recibida la anterior propuesta, se concederd a los aspirantes veinte dias naturales
para presentar en el Servicio de Recursos Humanos de este Ayuntamiento los
siguientes documentos:



a) Copia simple del Documento Nacional de Identidad.

b) El documento original o copia compulsada del certificado de reconocimiento
emitido por el érgano competente en el que quede acreditado la concurrencia de
una discapacidad intelectual, y que ésta lo es en un grado igual o superior al 33%.

c) Declaracion jurada o promesa de la persona aspirante de no hallarse
inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones publicas y de no haber sido
separado del servicio de ninguna Administracion Publica.

d) La capacidad funcional para el desempeno de las tareas propias de la plaza se
acreditard mediante certificado médico expedido en el que se acredite que el/la
aspirante posee la capacidad funcional para el desempeno de las tareas y que no
se padece enfermedad o limitacién fisica o psiquica que impida ese desempeno.

A tfal efecto, las personas seleccionadas se someterdn a las pruebas vy
reconocimientos meédicos oportunos. La negativa a readlizar dichas pruebas
supondrd la exclusidon del proceso selectivo.

Las personas aspirantes que tengan la condicion de empleado publico en una
administracion distinta a la de la convocante, deberdn aportar, ademds de la
documentacion del apartado anterior, certificacidon acreditativa de cuantas
circunstancias y antecedentes consten en el expediente personal de su
administraciéon anterior, relativas al ingreso, antigiedad, nivel, situaciones
administrativas, efc.

Quienes no presentasen la documentacion requerida, salvo casos de fuerza mayor,
o del examen de la misma se dedujere que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, decaerdn en su derecho a ser nombrados funcionarios de carrera. Esta
baja serd cubierta con la persona aspirante incluida inmediatamente a
continuacién en la relacidbn de personas aprobadas en la base octava,
procediéndose con la misma forma senalada en los apartados anteriores.

En el caso de las personas aspirantes que adquieran la condicion de funcionarios vy,
sin el desempeno efectivo del puesto de trabajo, sean declaradas, a peticion suya,
en situacion de excedencia voluntaria con efectos desde el mismo dia de la toma
de posesion, en los supuestos previstos en la normativa vigente, la correspondiente
vacante se cubrird igualmente, segun lo dispuesto en el mencionado apartado 9.3
de la convocatoria.

DECIMA NORMA FINAL.-

Confra la presente resolucion, que es definitiva en via administrativa, podrd
inferponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal de lo Contencioso-
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Administrativo de Jaén, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. Con cardcter potestativo
podrd interponerse recurso previo de reposicion ante el Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Martos en el plazo de un mes, a contar de la misma forma
que el anterior recurso, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

ANEXO |

TEMA 1.- La Constitucion de 1.978. La division de poderes en Espana: Legislativo,
Ejecutivo y Judicial. La Corona.

TEMA 2.- La Organizacion territorial del Estado segun la Constifucion. Las
Comunidades Autdnomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

TEMA 3.- La Administracion Local: Regulacion actual y entidades que comprende.
Elementos constitutivos del Municipio: Poblacién, territorio y organizacion.

TEMA 4. - Competencias municipales. Organos de gobierno del Ayuntamiento. El
ayuntamiento de Martos Organizacion interna y distribucidon de competencias vy
ubicacion de sus dependencias.

TEMA 5.- El personal al servicio de la Administracion Publica: clases. Derechos de los
empleados publicos.

TEMA 6.- El procedimiento administrativo comun: el acto administrafivo,
nofificaciones y recursos.

TEMA 7.- La igualdad de hombres y mujeres.

TEMA 8.- El ciudadano ante la Administracion. Derechos del ciudadano en su frato
con el Ayuntamiento. La atencidn al publico: Normas para la atencion
personalizada.

TEMA 9.- Orientaciéon al usuario en los edificios administrativos. Informacion.
Vigilancia y control de edificios. Atencion de llamadas telefonicas. Reparto de
correspondencia. Utilizacidn y mantenimiento bdsico de medios de comunicacion y
maquinas auxiliares de oficina: centralitas telefénicas; fotocopiadoras; impresoras;
trituradoras de papel; digitalizacion de documentos.



TEMA 10.- Conocimiento del Municipio de Martos: Principales aspectos de su historia,
geografia, cultura, festejos, etc. Ubicacion de sus principales edificios publicos,
monumentos, etc.

ANEXO Il MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD:

D/ D° , con domicilio en la
calle , n° , del municipio
de , provincia de , C.P. y
provisto de D.NI. n. ° , con teléfono/s de contacto

y direccidn de correo electréonico
ENTERADO/A de lo

convocatoria efectuada por el Excmo. Ayuntamiento de Martos (Jaén), publicada

enelB.O.P.n.° de de de 2025, para cubrir mediante

oposicidon y turno reservado a personas con discapacidad una plaza de

Ordenanza, vacante en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento,

Y.

REUNIENDO TODAS Y CADA UNA DE LAS CONDICIONES EXIGIDAS EN LAS BASES DE
LA CONVOCATORIA,

SOLICITO:

TOMAR PARTE EN LA MISMA, a cuyo efecto, caso de seleccionado/a, me

comprometo a presentar toda la documentacion exigida en la BASE NOVENA.

En ,d de de 2025

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARTOS.-



