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INTRODUCCION

El Il Plan de Igualdad de la ciudad de Martos es la continuacién estratégica
de una politica municipal que sigue el dictadode la normativa internacional,

europea y estatal en materia de igualdad de género y con el claro principio pagina

inspirador de velar por los derechos humanos y lograr la justicia social.

El gobierno municipal se suma asi al Plan Estratégico de Igualdad de
Oportunidades entre Hombres y Mujeres de Andalucia, que en su punto
Segundo, apartado 3, recoge el compromiso que lleva a concebir la
estrategia en materia de igualdad bajo una serie de directrices comunes a
todos los ejes y lineas de actuacion.

- lgualdad y transversalidad de género como pilar de intervencién y de la
transformacién de las politicas publicas.

- Eliminacién de las brechas de género existentes como base de realidad.

- Empoderamiento de las mujeres, en particular las del medio rural.
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- Impulso de la igualdad en el acceso al poder y a la toma de decisiones.
- Atencién a la interseccionalidad de género con otras desigualdades.
- Enfoque feminista y de Derechos Humanos.

Para encontrar soluciones a las brechas y retos en materia de igualdad
identificados en el Diagndstico de la ciudad de Martos desde la perspectiva
de género, se plantean los siguientes Objetivos Estratégicos.

OELl Facilitar el acceso a los derechos y a los recursos y a los servicios
del territorio (educativos, de empleo, de empresa, de fomento del
emprendimiento, econdmicos, financieros, de salud y bienestar social, etc.)
a mujeres y hombres en igualdad de condiciones, pasando de la igualdad
formal a la vivencia cotidiana de la igualdad real y efectiva.

OE2.Garantizar la participaciény presenciade las mujeres enlavida politica,
econdémica, cultural y social, superando cualquier posible discriminacién
por razén de sexo.

OE 3. Promover la diversificaciéon en la eleccién de opciones educativas,
y consecuentemente, en la participacién sectorial dentro del mercado
laboral de las mujeres, asi como la promocién y liderazgo de las mujeres
en las empresas, como medio para alcanzar una democracia participativa
plena.

OE 4. Contribuir a la erradicacién de la violencia contra las mujeres.

Ademas, el Il Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la ciudad de
Martos, viene a afianzar los pasos y consolidar las medidas y actuaciones
ya iniciadas en ediciones anteriores con el propdsito de incidir en aquellos
puntos en los que la evaluacion del | Plan hubiera detectado debilidades. De
ahi que algunas intervenciones del presente proyecto estén encaminadas
a contribuir con las brechas de género ya detectadas en anos previos.
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PRESENTACION ALCALDIA
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EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE MARTOS

La igualdad entre hombres y mujeres debe
constituirse como uno de los pilares fundamentales
para cualquier politica que pretendamos ejecutar
en todos los ambitos. Porque los derechos de las
mujeres son derechos humanos y para planificar
nuestro desarrollo no se puede hacer a costa de
ningudn tipo de recurso. Un plan de igualdad nos
permite actuar de forma ordenada para alcanzar
objetivos concretos y evaluables de la mano de Ila
sociedad civil articulada.

Este es el giro definitivo que pretendemos implantar
en el Il Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres
de Martos que se extenderd desde 2025 hasta 2029.
Las acciones para promover la igualdad forman
parte de una estrategia con actuaciones de atencién
y asistencia diarias desde todas las areas del
Ayuntamiento para la ciudadania ofreciendo soporte
al funcionamiento de nuestro municipio, desde una
perspectiva de género. Ademas, nuestro plan se
ajusta a una estrategia para la igualdad establecida
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para todos los municipios de nuestra comunidad auténoma.

La propuesta atiende la distinta socializacion y habitos que hombres y
mujeres tienen para el desarrollo de todos los ambitos de la vida, sin dejar
de lado el trabajo continuo que nuestra institucién municipal asume para
promover la ruptura de roles y estereotipos y la promociéon de nuevas
masculinidades.

Como alcalde de Martos, destaco con orgullo nuestras fortalezas y
referencias en materia de igualdad:

Para comenzar, nos encontramos en un segundo periodo de trabajo con
un Plan de Igualdad para la ciudadania, lo que nos ha convertido en un
municipio puntero en politicas feministas contando con la participacién
del tejido asociativo, ambito educativo, empresariado y demads sectores. En
aras de acompanar a la juventud y la infancia en valores que promuevan
la igualdad de género el Ayuntamiento continuara en el trabajo en el area
educativa.

Con esta propuesta, atisbamos un horizonte mucho mas esperanzador para
las mujeres de Martos porque somos conscientes de que una sociedad que
cuenta con las mujeres es una sociedad mas sana.

La vida, en todas sus vertientes, debe ser sostenible para todos y todas en
Martos desde la sélida estructura institucional, los servicios expertos, el
compromiso ciudadanoy la colaboracién de todos los sectores productivos.

Emilio Torres Velasco, alcalde de Martos

PRESENTACION CONCEJALIA

El Plan de Igualdad en Martos es un instrumento
que pretende articular las diferentes formas
de participar, relacionarnos y ejercer nuestro
derecho ciudadano de wuna manera mas
cohesionada, equitativa y justa y avanzando de
manera decidida hacia la igualdad real. En los 5
ejes tematicos de trabajo proponemos resolver
las desigualdades detectadas ejecutando una
serie de medidas y actuaciones que acercaran
a las mujeres a una vida libre de desequilibrios
estructurales y que se plasmaran en la forma de
acercar las instituciones a la ciudadania, la forma
de comunicarnos, los contenidos de la formacion
y la difusiéon de la informacién y la promocion de
valores como el autocuidado, la salud y el acceso
alempleosin brechasy olvidando estereotipos de
sexo. Se trata mucho mas que de un documento.
Es una hoja de ruta para continuar implantando
el acceso a los derechos fundamentales para
todas las personas sin discriminacion.







La ejecuciéon de Planes de Igualdad viene marcada y regulada desde las
diferentes normativas y legislaciones de todos los ambitos de actuacién
como una herramienta para organizar las actuaciones e intervenciones a
ejecutar para dar solucién y respuesta a las desigualdades en un entorno y
contexto concreto de tal modo que se produzcan cambios sociales para la
igualdad entre hombres y mujeres.

Esta es la normativa en los diferentes ambitos territoriales de actuacion
gue marcan nuestras instituciones de referencia:

INTERNACIONAL:

Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujeres (1979). Asamblea General de las Naciones Unidas.

- En la recomendacién general n°6 de mecanismo nacional efectivo de
publicidad recomienda a los Estados Partes que establezcan o refuercen
mecanismos nacionales efectivos a un nivel gubernamental elevado y
con recursos adecuados, compromiso y autoridad suficiente para:

- Asesorar a cerca de las repercusiones que tendran sobre la mujer todas
las politicas gubernamentales.

« Supervisar de manera general la situacién de la mujer.

- Ayudar a formular nuevas politicas y aplicar eficazmente estrategias y
medidas encaminadas a eliminar la discriminacion.

+  Recomendacién general n° 9: Recomienda a los Estados Partes que
hagan todo lo posible para garantizar que sus servicios estadisticos
nacionales encargados de planificar los censos nacionales y otras
encuestas sociales y econdmicas formulen sus cuestionarios de manera
que los datos puedan descomponerse segun el sexo, en lo que se refiere
a numeros absolutos y a porcentajes, para que las usuarias y usuarios
interesados pue dan obtener facilmente informacidén sobre la situacién
de la mujer en el sector concreto en que estén interesados.

En la IV Conferencia Mundial de las Mujeres de las Naciones Unidas,
celebrada en Beijing en 1995 se ratifica una nueva estrategia de trabajo,
el mainstraiming, que se suma a las acciones positivas reconocidas en
conferencias anteriores.
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EUROPEO:

Tratado de Amsterdam de 1997 introduce la promocién de la
igualdad entre mujeres y hombres en su articulo 2, la eliminacién
de las desigualdades entre mujeres y hombres y la lucha contra la
discriminacion por razén de sexo.

Tratados. Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha
contra la violencia contra las mujeres y la violencia doméstica. Convenio
de Estambul. 2011.

El Convenio define y tipifica como delito diversas formas de violencia
contra la mujer, incluida la violencia fisica, sexual y psicolégica, el acecho,
el acoso sexual, la mutilaciéon genital femenina y el matrimonio, el aborto y
la esterilizacion forzosos. Asi mismo, se centra en la prevencién, obligando
a las partes a invertir en educacién, formacién de especialistas y programas
de tratamiento para los agresores.

También protege a las victimas obligando alos Estados a implantar servicios
de apoyo adecuados y aborda la cuestion de la violencia de género en el
contexto del asilo y la migracion.

ESTATAL

Constitucion Espanola de 1978.

Articulo 14: “los espanoles son iguales ante la ley, sin que pueda
prevalecer discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza, sexo,
religién, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social”.

Leyes organicas.

Ley Organica 2/2024, de 1 de agosto, de representacién paritaria y
presencia equilibrada de mujeres y hombres.

Ley Orgéanica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la
libertad sexual.

Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

Ley Orgéanica 4/2004, de 28 de diciembre, de medidas de Proteccién
Integral contra la Violencia de Género.

Ley 3/2023 de 28 de febrero, de empleo.

Ley 15/2022, de 12 de julio integral para la igualdad de trato y la no
discriminacion.

Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia.
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Reales decretos legislativos, reales decretos leyes, reales decretos.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba
el Texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social.

Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el que se desarrolla el
conjunto planificado de las medidas para laigualdad y no discriminacién
de las personas LGTBI en las empresas.

Real Decreto 664/2024, de 9 de julio, por el que se regulan las ayudas
econdémicas a victimas de violencias sexuales.

Real Decreto-ley 2/2024, de 21 de mayo, por el que se adoptan medidas
urgentes para la simplificacion y mejora del nivel asistencial de la
proteccion por desempleo, y para completar la transposicion de la
Directiva (UE) 2019/1158 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20
de junio de 2019, relativa a la conciliacién de la vida familiar y la vida
profesional de los progenitores y los cuidadores, y por la que se deroga

la Directiva 2010/18/UE del Consejo.

Real Decreto-Ley 3/2021, de 2 de febrero, por el que se adoptan medidas
para la reduccion de la brecha de género y otras materias en los ambitos
de la Seguridad Social y econédmico.

Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para la
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el empleo y la ocupacion. -

Real Decreto 247/2024, de 8 de marzo, por el gue se aprueba el Protocolo
de actuacion frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo en el
ambito de la Administraciéon General del Estado y de sus organismos
publicos.

Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes
de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo.

Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre
mujeres y hombres.
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AMBITO AUTONOMICO

Ley Orgédnica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de
Autonomia para Andalucia.

Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacién de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia.

Ley 7/2018, de 30 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2007, de 26 de
noviembre, de medidas de prevencién y proteccion integral contra la
violencia de género.

Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de
género en Andalucia (versién consolidada).

Acuerdo de 8 de marzo de 2022, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia 2022-2028.

“Con la informacién recogida tanto a partir del diagnéstico,
como del proceso participativo, junto con las indicaciones que se
hayan recibido del Instituto Andaluz de la Mujer u otros érganos
consultivos, cada organismo redactard su Plan de Igualdad

respetando las directrices formuladas en el presente Plan
Estratégico, tanto en materia de Objetivos generales a cumplir,
como en lo que respecta a las directrices o principios rectores y la
estructura de Lineas de actuacién, pero concretando ya aqui las
medidas y actuaciones que ayuden a materializar los Objetivos
especificos de cada plan y la asignacién de responsabilidades. A
esos contenidos se afladird como minimo el presupuesto asignado
en el Ambito de sus competencias, asi como el cronograma y el
mecanismo de evaluacion del plan. Una vez elaborada la propuesta
de Plan de Igualdad de ambito especifico, ésta serd remitida al
Instituto Andaluz de la Mujer para su conocimiento, con caracter
previo a su aprobacién.”

Acuerdo13defebrero,de2020 dela Mesa Generalde Negociacién Comun
del personal funcionario, estatutario y laboral de la administracién de la
Junta de Andalucia, por el que se actualiza el protocolo de prevencién
y actuacion en los casos de acoso laboral, sexual y por razén de sexo u
otra discriminacion, en la Administraciéon de la Junta de Andalucia.

Ley 1/2014, de 24 de junio, de transparencia publica en Andalucia, en
relacién a la obligaciéon de los poderes publicos en Andalucia de evaluar
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Los EJES DEL PLAN son las areas basicas de trabajo estratégico sobre
las que se articulan lineas de contenido. En cada linea se incluyen
las medidas y actuaciones para resolver las necesidades detectadas
y alcanzar los objetivos para la transformacion ciudadana hacia la
igualdad de género,taly como persigue nuestro plan. Enlaimplantacion
de las actuaciones se recogen indicadores de evaluacion para analizar
el impacto del plan sobre la poblacion y si se alcanzan los objetivos
estratégicos.

El texto completo de las medidas se puede consultar en el Plan de
igualdad disponible en la web: www.martos.es

EJE 1. GOBERNANZA.

Linea 1. A. Incorporacioén plena de la perspectiva de género.
- Medida 1. Crear presupuestos con perspectiva de género.

- Medida 2. Formacidén para el personal implicado en la ejecucion de las
medidas de igualdad del ayuntamiento.

- Medida 3. Armonizaciéon del lenguaje inclusivo en todas las areas del ayun-
tamiento.

- Medida 4. Reparto equilibrado de portavocias en las acciones del ayunta-
miento de Martos.

- Medida 5. Fortalecimiento de la herramienta de desagregacién de datos
por sexo.

- Medida 6. Coordinacién de todas las dareas municipales para armonizar
actuaciones transversales y procedimientos.
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Linea 1. B. Construccion de masculinidades igualitarias.

- Medida 7. Formacién para responsables politicos sobre la perspectiva de
género en la construccién de politicas y estrategias.

- Medida 8. Sensibilizacion en igualdad de género desde la promocién de
nuevas masculinidades.

- Medida 9. Premio a los clubes y colectivos deportivos que fomenten nue-
vas masculinidades.

- Medida 10. Promover un pacto provincial por las nuevas masculinidades.
Linea 1. C. Sociedad igualitaria y sostenible.

- Medida 11. Realizacién de un informe de impacto de sostenibilidad am-
biental en los presupuestos municipales con perspectiva de género.

- Medida12. Anadir la perspectiva de impacto ambiental a las publicaciones,
estudios, informes y documentos del ayuntamiento.

- Medida 13. Campana transversal sobre desarrollo sostenible, medio am-
biente, economia circular y género.

Linea 1. D. Estrategia de digitalizacién por la igualdad.

- Medida 14. Alfabetizacion digital y competencias digitales para colectivos
de mujeres vulnerables.

- Medida 15. Formacion sobre gestién de redes sociales para promover con-
tenidos a favor de la igualdad de género en el ambito local.

+ Medida 16. Campanas de comunicacion sobre todos los contenidos y ejes
estratégicos del plan de igualdad en los soportes digitales distribuidos en
el municipio.
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EJE 2. CUIDADOS Y
SOSTENIBILIDAD DE LA VIDA.

Linea 2.A. Conciliacion y corresponsabilidad.

- Medida 17. Acompafiamiento para padres/madres/tutores/as en coe-
ducacién y corresponsabilidad.

- Medida 18. Apoyar econémicamente a las asociaciones que contem-
o plen medidas facilitadoras para la corresponsabilidad y conciliacién
26 en sus actuaciones.

- Medida 19. Fortalecer el aula para la corresponsabilidad en horario de
tarde.

Linea 2.B. Salud y bienestar social.

- Medida 20. Realizar un estudio de la salud de la ciudadania con pers-
pectiva de género.

« Medida 21. Promocién del autocuidado.

Linea 2.C. Lucha contra la feminizaciéon de la pobreza.

- Medida 22. Promover la igualdad salarial desde la atencidn, la informacién
y el acompanamiento de colectivos de mujeres en riesgo de exclusion.

+ Medida 23. Promover programas de emprendimiento en el aula.

- Medida 24. Acercamiento experiencial visitas a empresas del ambito rural
dirigidas por mujeres dentro de sectores masculinizados.

- Medida 25. Campana de sensibilizacién para poner en valor el trabajo
visible e invisible.

- Medida 26. Potenciar el sistema local de cuidadosy el empleo armonizando
las demandas con las ofertas y las necesidades de este servicio.
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EJE 3. REPRESENTACION Y
PODER.

Linea 3. A. Coeducaciéon y desaparicion de estereotipos que
condicionen el futuro.

- Medida 27. Ampliar la dotacién de textos y publicaciones de escritoras
mujeres y tematicas feministas en bibliotecas y centros educativos.

- Medida 28. Recoger, impulsar e intercambiar buenas practicasy ma-

pPagina teriales coeducativos con los centros municipales.
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- Medida 29. Promocién de la igualdad entre profesiones tradicional-
mente estereotipadas, estimulacién del empoderamiento paralatoma
de decisiones y la cultura emprendedora.

- Medida 30. Potenciar dias internacionales vinculados a las tric.

- Medida 31. Promocionar el desarrollo de las areas técnicas con perspectiva
de género.

- Medida 32. Acciones de dinamizacion infantil y juvenil sobre roles y este-
reotipos de género en el ambito educativo a través de herramientas digi-
tales de diseno.
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Linea 3. B. Presencia equilibrada en las diferentes esferas de la vida.

- Medida 33. Potenciar el liderazgo de las mujeres del medio rural.

Linea 3. C. Techos de cristal y espacios de poder.
- Medida 34. Potenciar el consejo de participaciéon de las mujeres.

- Medida 35. Sensibilizaciéon para el liderazgo femenino.




pagina

30

EJE 4. ESPACIO PRODUCTIVO
IGUALITARIO.

Linea 4.A. Lucha contra la precariedad y discriminacién laboral.

- Medida 36. Dinamizar al sector econémico para crear alianzas en la
lucha contra la segregacién horizontal y vertical en el ambito laboral.

- Medida 37. Difusién e informacion con perspectiva de género de la
salud en el trabajo con el tejido empresarial e industrial de Martos.

Linea 4.B. Apoyo al emprendimiento e iniciativa laboral.
- Medida 38. Fomento del emprendimiento femenino.

- Medida 39. Apoyo a las mujeres vulnerables para |la asistencia a accio-
nes formativas vinculadas a la insercion en el mercado laboral.

EJE 5. SOCIEDAD LIBRE DE
VIOLENCIAS MACHISTAS.

Linea 5. A. Sensibilizacién, prevencién y generacién de rechazo contra
todas las violencias machistas.

- Medida 40. Capacitacion para el personal en contacto con mujeres
victimas de violencia de género.

- Medida 41. Fortalecer el funcionamiento de las comisiones locales de
coordinacién para la atencién a las mujeres victimas de violencia de
género.

- Medida 42. Campana de sensibilizacion y prevencién en las distintas
formas que adopta la violencia de género.

- Medida 43. Sensibilizacién contra la violencia de género a través del
arte.

Linea 5.B. Desarrollo de estrategias de atencién frente a cualquier
tipo de violencia machista.

- Medida 44. Fomentar el punto violeta informativo y de apoyo en las
fiestas locales.

- Medida 45. Puesta en marcha del protocolo contra las agresiones
sexistas en el sector hostelero de martos.

- Medida 46. Sensibilizacién en la juventud sobre violencia sexual y
ciberviolencias.
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