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SEGUNDA PRUEBA PSICOTECNICA-POLICIA LOCAL 2026

CRITERIOS DE EVALUACION:

Segun lo establecido en las bases de la convocatoria, la evaluacion psicotécnica
tendrd como finalidad comprobar que los aspirantes presentan un perfil psicoldgico
adecuado a la funcidon policial a la que aspiran.

A continuacion se detallan criterios de evaluacion para:

a) Valoracién de aptitudes:

Se evaluaran las capacidades cognitivas minimas pare el desempeno de la funcion
policial. Se valoraran inteligencia general, comprension y fluidez verbal, compresion
de dérdenes, razonamiento cognitivo, atencion discriminativa y resistencia a la fatiga
intelectual.

- Se establece como aptitud minima indispensable una capacidad intelectual
situada en la media poblacional, preferentemente en un Eneatipo igual o superior a
5 (Percentii = 50) en el indice global de Infeligencia General, quedando
descartados los opositores que se encuentren por debajo del percentil 30.

- Con el objeto de evaluar la flexibiidad cognitiva, la velocidad perceptiva y la
capacidad de adaptacion a instrucciones cambiantes bajo presion de tiempo Se
determina como apftitud minima necesaria para el desempeno del puesto un
rendimiento situado en la media de la poblacion de referencia, fijando el punto de
corte en una puntuacion directa equivalente a un Eneatipo igual o superior a 5
(Percentil = 50) en el indice de Aciertos del baremo oficial de la del cuestionario
aplicado para tal fin.

- Para medir la atencion selectiva, la capacidad de concentracion visual y la
resistencia a la fatiga, se establece como criterio de corte minimo para la
superacion de la prueba un rendimiento equivalente a un Eneatipo igual o superior
a 5 (Percentil = 50) en el indice de Concentracidon (CON) del baremo normalizado
de Adultos.

b) Valoracion de actitudes y caracteristicas de personalidad:
La evaluacion estard orientada al descarte de psicopatologias y a la
comprobacion de competencias socio laborales:

"Para descartar la existencia de sinftomas o la deteccidon de posibles rasgos
psicopatoldgicos o de desajuste de la personalidad incompatibles con el ejercicio



de las funciones policiales y el porte de armas de fuego, se establece como criterio
de idoneidad la ausencia de indicadores clinicos significativos en las escalas
bdsicas y de contenido de la prueba aplicada. De acuerdo con el manual técnico,
se fija el punto de corte de exclusion en una puntuacion tipica T superior o igual a 65
(T = 65) en cualquiera de las escalas clinicas o puntuaciones que cuestionen la
validez de la prueba, determinando la falta de apftitud psicoldégica del aspirante.

"Para la evaluacion de las competencias sociolaborales requeridas para el puesto
al que opta, serdn variables criticas las relacionadas con:

- Control y Estabilidad emocional. (Resultados puntuacion S enfre 50 y 80 en relacion
a su grupo de referencia).

- Posibilidad de adaptacion a un equipo. Apertura Mental (Resultados puntuaciéon S
entre 50 y 80 en relacion a su grupo de referencia).

- Aceptacion de normas y de la autoridad. Responsabilidad. (Resultados
puntuacion S entre 50 y 80 en relacion a su grupo de referencia).

- Tolerancia al estrés. Capacidad para la toma de decisiones bajo condiciones de
presion. (Resultados puntuacion S entfre 50 y 80).

- Escala de Sinceridad: Su puntuacion debe estar dentro de la media normativa,
considerandose esta en el percentii 50 con una desviacion tipica de 20. Las
puntuaciones que queden fuera del rango establecido, invalidard los resultados del
test y serd considerado como no apto.

d) Cuestionario autobiogrdfico: Se recogerdn datos sobre aspectos personales para
obtener un mayor conocimiento del opositor/a, que serd completado junto a los
test que valoran las aptitudes, actitudes y personalidad.

e) Con posterioridad, cuando se determine la fecha de entrevista personal, el
opositor/a leerd sus respuestas a las preguntas del cuestionario autobiogrdfico ante
los miembros del tribunal quienes realizardn preguntas en relacion al contenido de
las mismas, a los resultados obtenidos en los test, asi como otras que se consideren
pertinentes.

e) Previaomente a la readlizacion de los test, se proporcionardn las instrucciones
necesarias para su correcta realizacion asi como de los tiempos que se disponen
para ello.

g) Los citados factores serdn ponderados por el fribunal con el asesoramiento de
especialistas, teniendo presente las funciones atribuidas a la plaza que se pretenden
cubrir.



