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xcmo. Ayuntamiento de
Martos

ACTA TRIBUNAL SELECCION DE UNA PLAZA DE
COCINERA/LIMPIADORA EN EL AYUNTAMIENTO DE MARTOS
JAEN) CON CARACTER DE PERSONAL LABORAL FIJO
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2024
DE CONCURSO- OPOSICION EN EL AYUNTAMIENTO DE MARTOS
(JAEN)

Siendo el dfa 19 de octubre de 2026 a las 16:30 horas se retinen en el
Centro TIC sito en Calle de la Fuente los sefiores que a continuacién se
relacionan al objeto de constituir el tribunal de seleccion de una plaza
cocinera/limpiadora vacante en la plantilla de personal laboral de este
Ayuntamiento y llevar a cabo el primer ejercicio de la fase de oposicion de
dicho procedimiento de conformidad con las Bases Generales de la
convocatoria

Se constituye el Tribunal de seleccién del modo siguiente:

Presidente:

Doita Maria José Nieto Caballero
Vocales;

1ervocal: Dofia Custodia Jaén Gonzalez
2° vocal: Dofia Silvia Calle Baena

3¢ vocal Don José Miranda Fuentes
Secretario:

Doiia Maria Teresa Orta Rodriguez

Una vez constituido el Tribunal de seleccién se pasa procede a las 17:00
horas al llamamiento de los aspirantes presentdndose al mismo los siguientes:
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APELLIDOS Y NOMBRE DNI

Aguayo Bermidez, Francisca FAHT940%
Aranda Quintero, Yolanda FHRDPD D) RF
Cordero Sanchez, Juan Antonio haid® S
Cuevas Ortz, Maria de Fatima FERDGD]
Méndez Espinosa, Maria José QT4
Montiel Virgil, Rosa FHRE97**
Morales Rubia, Miguel ket [* Pk
Serrano Galvez, Maria Amparo 50374

Por parte del Tribunal se procede a la entrega del mimero asignado en este
proceso selectivo extraido al azar por los aspirantes, que deberdn conservar
hasta la conclusion del mismo haciéndose hincapié en el sistema de anonimato
por lo que si algiin aspirante firma, hace constar su DNI o su nombre y/o
apellidos en los ejercicios sera eliminado del proceso

Se hace entrega del ejercicio elaborado por los miembros del Tribunal
otorgdndose una hora para su contestacién y tras su conclusion se procede a la
correccion del mismo obteniéndose los siguientes resultados por unanimidad
de los miembros del tribunal y de conformidad con los siguientes criterios de
correccion de los que han sido debidamente informados los aspirantes antes de
Ia realizacion del ejercicio:

Valor pregunta: 4 punitos

El tiempo mdximo de duracion: sesenta minutos.

El ejercicio serd valorado hasta un wdximo de 20 puntos, siendo eliminadas aguellos/as aspirantes que no
alcaircenr un winimo de 10 puattos.

CRITERIOS GENERALES DE VALORACION:

1.- Rigor Técnico y Conocimiento Especifico: Uso correcto de la terninologin adecuada Mencion del
marce normativo o profocolss si ln pregunta lo requiere

2.-Procedimiento y Aplicacion Priclica; Explicacidn detallada de los pasos secuenciales para resolver el
supiesto o taren planteada

3.- Capacidad de Sintesis, Claridud y Organizacicn: Estruchra Iogica de la respuesta que permita
comprender con facilidad la solucién adoptada,

CRITERIOS GENERALES DE PENALIZACION Y CORRECCION: El Tribunal aplicard las
siguientes penalizaciones sobre In notn global del ejercicio o de In pregunta afectadn;

1.- Falta de claridad u organizacion en Ig redaccion (Hasta -0,25 punfos por pregunia): Respuestas
ilegibles o excesivamente confusas que dificulten de forma manifiesta la comprension de los conocintientos
del aspirante,

2,-Respuestas incomipletas: Si se responde vinicamente a una parte de lo solicitado en el enuncindo, se
valorard nicamente la parte desarrolladn proporcionalmente al valor pregunia.

3.- Respuestas en blanco o errdneas: Se calificardn con O puntes. Las respuestns incorrectas en eske
Jormato de desarrollo no restarin puntuacion adicional sobre el resto de lns preguntas correctas.
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N° ASIGNADO PUNTUACION

100 18,72 puntos
101 : 542 puntos (no supera)
102 6,00 puntos (no supera)
103 3,72 puntos (no supera)
104 10,88 puntos
105 10,56 puntos
106 7,84 puntos (no supera)
167 5,58 puntos (no supera)

Se concede a los/as aspirantes un plazo de 5 dias habiles, a partir del dia
siguiente a dicha publicacién,( 21 a 27 de octubre) a los efectos de que los
mismos puedan formular las alegaciones/reclamaciones que deberan de ser
resueltas por el Tribunal antes del comienzo del segundo ejetcicio de tal modo
que de no realizarse ninguna se elevard a definitiva dicha puntuacién y se
CONVOCA a los aspirantes para la realizacion del segundo ejercicio de la Fase
de oposicion (ejercicio tedrico/ préctico) el dia 3 de noviembre 2026, martes , a
las 17:00 horas en la sala TIC sita en Calle de la Fuente de esta localidad
debiendo venir provisto de numero asignado y boligrafo azul

Una vez concluido esta fase de la oposicion se da por terminada la
sesion, siendo las 20:00 horas del dfa y en el lugar arriba resefiado de lo que
como Secretaria doy fe.







