
 

 

 

 

Excmo. Ayuntamiento de 
Martos 

 

RECURSOS HUMANOS 
 

 
ACTA SELECCIÓN DE 2 MONITOR  y/o ANIMADOR DEPORTIVO PARA PROGRAMA ACTIVA-T 

JOVEN. 

El día 01 de julio a las 12:00 horas se reúnen en la Sala TIC de esta localidad los señores que a 

continuación se relacionan al objeto de realizar entrevista presencial a los 4 candidatos 

preseleccionados por el SAE, a través de una oferta de empleo previamente realizada por este 

Ayuntamiento para la selección de 2 puestos de Monitor y/o Animador Deportivo dentro del 

Programa Activa-T Joven de Martos con nº exp. JA/PAJ/0101/2025. 

Forman parte de este comité de selección los empleados siguientes: 

Aurelio Cabello Fernández. - Responsable área Deportes. 

Almudena Conde Aguayo. - Administrativo de RRHH 

 

De las 4 personas preseleccionadas por el SAE y previamente avisadas del día, hora y lugar de la 

entrevista, se  presentan los siguientes candidatos en llamamiento único: 

Laura Aranda Peña 
Jesús Camacho López 
Mario Cruz Expósito 
Almudena Bueno Cornejo 
 
El comité de selección se reúne con cada candidato de forma individual para realizarle una serie 

de preguntas, con baremo del 1 al 5, aplicando criterios objetivos de adecuación al puesto de 

trabajo referentes a disponibilidad, especialización en la ocupación, idiomas, habilidades y/o 

aptitudes y conocimiento del funcionamiento del área, a lo que cada candidato contesta y 

expone libremente. 

Una vez realizada la entrevista relacionada con la ocupación a desarrollar se obtienen las 

siguientes puntuaciones:  

 

Apellidos y nombre Disponibilidad Especialización 
en la 

ocupación 

Idiomas Habilidades/ 
aptitudes 

Conocimiento del  
funcionamiento 

del área 

Total 
puntos 

Aranda Peña, Laura 
 

5 3 2 3 2 15 

Camacho López, 
Jesús 

3 2 3 3 2 13 

Cruz Expósito, 
Mario 

3 3 2 3 3 14 

Bueno Cornejo, 
Almudena 

5 5 4 4 3 21 

F
irm

ad
o 

di
gi

ta
lm

en
te

 e
n 

el
 A

yu
nt

am
ie

nt
o 

de
 M

ar
to

s 
 -

 C
S

V
: 2

36
00

ID
O

C
25

E
9C

91
72

A
48

71
14

2B
1 

ht
tp

s:
//s

ed
ee

le
ct

ro
ni

ca
.m

ar
to

s.
es

/
N

O
M

B
R

E
:

A
LM

U
D

E
N

A
 C

O
N

D
E

 A
G

U
A

Y
O

A
U

R
E

LI
O

 C
A

B
E

LL
O

 F
E

R
N

A
N

D
E

Z

P
U

E
S

T
O

 D
E

 T
R

A
B

A
JO

:
E

M
P

LE
A

D
O

 P
Ú

B
LI

C
O

E
N

C
A

R
G

A
D

O
 D

E
 D

E
P

O
R

T
E

S

F
E

C
H

A
 D

E
 F

IR
M

A
:

03
/0

7/
20

26
07

/0
7/

20
26

13
:0

7:
38

09
:4

3:
14

H
A

S
H

 D
E

L 
C

E
R

T
IF

IC
A

D
O

:
F

A
8A

C
31

59
F

F
D

7C
19

5B
53

2A
B

C
85

45
34

D
0E

A
E

F
63

50
7D

A
94

A
60

B
4A

90
C

D
C

3B
C

F
2C

E
76

6B
32

D
45

B
84

F
B

4D
6



 

 

 

 

Excmo. Ayuntamiento de 
Martos 

 

RECURSOS HUMANOS 
 

 
 

 

Una vez realizada esta fase se procede a la suma lo que compone  el resultado siguiente: 

Aranda Peña, Laura   15 puntos 

Camacho López, Jesús   13 puntos 

Cruz Expósito, Mario   14 puntos 

Bueno Cornejo, Almudena  21 puntos 

 

Al concluir las pruebas de cada candidato, se registra una anotación en su ficha individual y una 

vez analizados todos los ejercicios, se procede con la selección del perfil más idóneo. 

Siendo las personas seleccionadas Laura Aranda Peña y Almudena Bueno Cornejo, dando cuenta 

a la Oficina de Empleo del resultado de la oferta. 

 

En Martos, 3 de julio de 2026. 
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