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Excmo. Ayuntaniento de
Martos

ACTA TRIBUNAL SELECCION DE SIETE PLAZAS DE BOMBERO-CONDUCTOR
(GRUPO C2), INCLUIDAS EN LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICC DE LOS
EJERCICIOS 2021 ¥ 2022 POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE.

Siendo el dia 30 de agosto de 2024 a las 08:30 horas se relnen en el
Polideportivo Municipal de esta localidad los sefiores que a confinuacion se
relacionan al objefto de llevar a cabo las pruebas fisicas de conformidad con
las Bases Generales que rigen la convocatoria

Presidente: Don Cristébal Jesls Sanchez Perabd

Vocales;

Don Francisco José Endrino Serrano
Don Manuel Agudo Lozano

Dofia Raquel Lopez Fuentes

Perscnal apovo técnico:
Don José Miranda Fuenies

Técnicg de Deportes:
DofRa Rosa Rodriguez Mallol

Secretaria:
Dofia Maria Teresa Orta Rodriguez

Antes de proceder a la redlizocion de las pruebas se entrega por 1os
aspirantes el Certificado médico obligatorio al Técnico de Deportes que io
deposita en sobre cerrado para conservar el anonimato no presentando el
mismo el nimero 125 por lo gue es excluido del proceso de seleccion

Posteriormente se procede a la realizacidn de los pruebas en el orden
esiablecido en las Bases de seleccidn siendo calificados como APTO o NO
APTO del siguiente modo_

NUMERQ CALIFICACION

118 APTQ

121 APTO

MARIA TERESA ORTA RODRIGUEZ

NOMBRE:
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122 AFTO
126 APTC
130 NO APTO
140 APTO
143 AFTO
156 APTO
157 APTO
159 NO APTO
160 NO APTO
161 NG APTO
162 APTO
165 APTC
167 APTO
168 APTO
170 APTO
171 APTO
172 APTO
175 APTC
176 NO APTO
178 APTO
180 APTO
192 APTO
200 AFTO
201 APTC
204 APTC
206 APTO
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MARIA TERESA ORTA RODRIGUEZ

NCOMBRE:

Se hace constar que durante el desarrollo de las pruebas el opositor 140
fue atendido por los servicios médicos por percance sufrido en Ia ejecucion de
“trepa de cuerda lisa”

Concluidas las pruebas , de conformidad con la Base séptima, que
literalmente dice "1f Evaluacion Psicolégica. Es de cardcter abligatorio v eliminatorio. El tiempo
mdyximo de realizacion de este efercicio serd determinade por of Tribunal. Consistivd en la evaitacion
psicaldgica de los aspiranies, incluvendo ejercicios aptitudinales y de personalidad. Dichos ejercicios se
ajusiardn al profesiograma de las plazas de bombero-conductor canvacadas, leniéndose en cuenia los
siguientes factores: - Control y estabilidad psiquicas. - Posibilidad de adaptacién a un equipo. -
Aceptacion de normas y de la awioridad. - Capacidad de decision. Los citados Jactores serdn ponderados
porel Tribunal en sy importancia y en funcion del perfil, con el asesoramiento de especialisias, teniendo
presente las funciones atribuidas a las plazas a cubrir. Este efercicio constard de un test y una enirevisia
personal v serén calificados de Apto/Ne dpto. Para superar la prueba serd necesario ser calificado Apto.
Ll Tribunal adoptard las medidas necesarias para asegurar el secrelo en el procese de correceion de los
gfercicios realizadas por los aspiranes. “el Tribunal convoca a los aspirantes que han
superado la prueba fisica a lo redlizacion de lo prueba de evaluacién
psicoldgica los siguientes dias

1.- REALIZACION DEL TEST el miércoles 11 de septiembre de 2024 a las 09:00
horas en el |.ES. San Felipe Ned, situado en la Calle Jandula nimero 1, siendo
la duracion global de este ejercicio de 105 minutos distribuidos enire los
diferentes cuestionarios a realizar { 45 minutos test de inteligencia+ 30 minutos
test personalidad+30 minutos cuestionario autebiografico)
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2.- ENTREVISTA los dias 18 y 19 de sepliembre a las 09:00 horas en el saldén de
Plenos de la Casa Consistorial sita en Plaza de la Constitucidn flevdndose a
cabo el lamamiento de los aspirantes

- el dia 18 de septiembre de los nimeros de 118 al 148

- el dia 19 de septiembre de los nimeros 170 a 206

Debiendo respetar las siguientes reglas:

« Deberan venir provistos del niUmero opositor asighado. sin que puedan
redlizar dicho ejercicio, sino presentor el mismo.

¢ Los aspirantes no podrdn acceder al lugar del examen con maochilas,
dispositivos méviles, relojes, asi como con cualquier tipo de dispositivos
elecirdnicos.

Siendo los asuntos fratados objeto de la presente reunién se levanta la
misma a fas 13.30 horas del dia de Ic fecha, de lo que como Secretaria doy fe.,

CRITERIOS DE VALORACION PRUEBA PSICOLOGICA
EN DESARROLLO DE LA BASE SEPTIMA
Bombero-Conductor 2024

Los factores que se incluyen en la evaluacion psicolégica son:

a} Factores Infelectuales y cognitivos: Para ser cdlificado como apto serd necesaric
que, el resultado en la prueba aplicada, arroje un resultado en infeligencic general en
foro dl percentit 50 en relacion a su grupo de referencia, es decir punfuaciones Cl
entre 20 v 1#0.

b) Caracteristicas de personalidad: Serdin relevantes los siguientes faciores para
considerar el perfit como Sptimo:

- Contrel y Estabilidad emocional, [Resuliados puntuacién § entre 50 v 70 en relacion a
su grupo de referencia)

- Posibilidad de adaptacién a un equipe. Apertura Mental (Resultados puntuacion $
enfre 50 y 70 en relacidn a su grupo de referencia)

- Aceptacion de normas y de la avtoridad. Responsabilidad. (Resultados puntuacién $
entre 50 y 70 en relacion a su grupo de referencial

- Tolerancia al estrés. Capacidad para la foma de decisiones bajo condiciones de
presién. [Resultados puntuacién § entre 50y 70)

- Escala de Sinceridad: Su punfuacidon debe estar dentro de la media normativa,
consideréndose esta en el percentl 50 con wna desviacion fipica de 20. Las
puntuaciones que gueden fuera del rango establecido, invalidara los resultados del
test y serd considerado como no apto.

d) Cuestionario auvtobiogrdfico: Se recogerdn datos sobre aspectos personales para
obtener un mayor conocimiento del opositar/a, que serd completado junto o los test
de inteligencia general y de personglidad. Con posterioridad, cuando se determine la
fecha de enirevisia personal, e opositor/a leerd sus respuestas o las preguntas del
cuestionario  autcbiogrdfico ante los miembros del tribunal quienes realizardn
pregunias en refacién al contenido de las mismas, a los resultados obtenidos en los
test, asi como ofras que se consideren pertinentes.

el Previomente a la redlizacidn de los test, se proporcionardn las instrucciones
necesarias para sy correcia realizacion asi como de los tiempos que se disponen para
ello.

) _Para ser calificado ¢cgmo apto, serd necesario haber sido considerado apio en todas
las pruebas redlizadgs.
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9) Los citados factores serdn ponderados por el tibunal con el asesoramiento de
especialistas, teniendo presente las funciones atribuidas a la plaza que se pretenden
cubtir.

Siendo los asuntos fratados objetc de la presenfe reunidn se levania Ig
misma a las 13.30 horas del dia de la fecha, de lo que como Secretaria doy fe.



