Excmo. Ayuntamiento de
Martos.-

Recursos Humanos.-

BASES DE CONVOCATORIA PARA CUBRIR UNA PLAZA DE TECNICO EN ILUMINACION
DE TEATRO, CINE Y TELEVISION EN EL AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN) CON CARACTER DE
PERSONAL FUNCIONARIO CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO
2026 POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria cubrir con cardcter de funcionario de
carrera, una plaza de Técnico en lluminacion de Teatro, Cine y Television,
asimilado al Grupo CI1, incluida en la Oferta de Empleo PUblico de 2026 por el
sistemna de oposicion libre.

Las funciones a desempenar por el Técnico en lluminacion de Teatro, Cine y
Television del Excmo. Ayuntamiento de Martos serdn las siguientes:
Responsabilidades Generales: Responsable de crear y ejecutar el diseno luminico de
producciones audiovisuales y escénicas.

Tareas mas significativas:

-Planificacion y diseno: Participa en la elaboraciéon del plan de iluminaciéon de un
espectdculo en vivo o producciéon audiovisual.

-Instalacion y montaje: Se encarga del montaje, desmontaje y cableado de los equipos de
iluminacion.

-Operacion y control: Maneja los equipos de iluminacién, a menudo desde una mesa de
conftrol, durante espectdculos, ensayos y grabaciones.

-Mantenimiento y reparacion: Readliza el mantenimiento de los sistemas y equipos de
iluminacidon para asegurar su correcto funcionamiento.

-Colaboracién: Trabaja junto a otros profesionales del equipo técnico y artistico, como el
director, el disenador de iluminacién y los técnicos de sonido

SEGUNDA. .- Legislacion aplicable.
La legislacion aplicable a la convocatoria y la realizacion de las pruebas selectivas se
ajustard a lo previsto en las presentes Bases y en lo no previsto en las mismas se ajustard
a lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdasico del Empleado Publico, la Ley
7/1985, de 2 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia local.

Atendiendo al principio rector de publicidad de las convocatorias asi como al
principio de transparencia, las presentes Bases Generales se publicardn en el Boletin
Oficial de la Provincia de Jaén y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Asimismo, se publicardn en la pdgina Web del Ayuntamiento de Martos,
www.martos.es a efectos informativos. Publicdndose anuncio de convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

TERCERA.- Requisitos.


http://www.martos.es/

Para participar a la readlizacidon de las pruebas selectivas, los/as aspirantes, con
referencia al Ultimo dia de presentacion de instancias, habrdn de cumplir los
siguientes requisitos generales:

>

>

Tener la nacionalidad espanola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo
57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado PuUblico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el
supuesto de acceso al empleo pUblico de nacionales de otros Estados.

Estar en posesion de la titulacién de Bachiller Superior o Grado Medio en Video DJ
y Sonido o superior. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
deberd estar en posesidbn de la correspondiente convalidacidn o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de
jubilacion forzosa, salvo que la normativa determine otfra diferente.

Poseer la capacidad funcional adecuada para el desempeno de las tareas a
desempenar.

Quienes tengan algun tipo de discapacidad deberdn acreditar la aptitud
necesaria para el normal ejercicio de las funciones asignadas a los puestos a los
que puedan ser destinados los ocupantes de la plaza a la que hayan optado,
mediante dictamen expedido con anterioridad al inicio de las pruebas
selectivas por un equipo multiprofesional competente, conforme a los criterios
establecidos en el articulo 12.3.a) del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, regulador de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion Social. Si no se aporta el citado dictamen en
tiempo y forma no serd admitido a las pruebas selectivas.

Abonar la Tasa por Acceso al Empleo Publico.

El conocimiento adecuado del castellano para nacionales de otros estados.
No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualguiera de las Administraciones PUblicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

No hallarse incurso en causa de incapacidad con arreglo a la legislacion
vigente y, comprometerse a prestar juramento o promesa conforme a lo previsto
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de aboril.

CUARTA.- Presentacion de Instancias y documentacion.
Las solicitudes deberdn ir acompanadas obligatoriomente con la siguiente
documentacion:

a)

b)
c)

d)

Instancia de participacion segin modelo ANEXO | incluido en las presentes
bases.

Fotocopia de la titulacion exigida.

Resguardo de abono de la tasa por derechos de examen. El importe a ingresar
es de 45€ y se efectuard en la cuenta de KUTXABANK ES88 2095 4408 5091 5064
9656

Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte.
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La falta de pago en el plazo de admisidon de instancias supondrd la exclusion de las
personas aspirantes a las pruebas selectivas, no siendo por tanto un defecto
subsanable

QUINTA.- Lugar y plazo de presentacion de solicitudes e instancias.

Las instancias y documentos se presentardn en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Martos o por los medios previstos en el articulo 16.4 en relacion con lo
dispuesto en la Disposicion Transitoria Cuarta y Disposicion Final Septima de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones PuUblicas, dentro del plazo de 20 dias hdbiles, a contar desde el
siguiente en que aparezca el extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, prorrogdndose hasta el primer dia hdbil siguiente si el plazo
terminase en un dia inhabil.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo
previsto en el citado articulo 16.4, se presentardn en dichas Oficinas en sobre abierto,
para ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas
dentro del plazo de presentacion de instancias. Sélo en este caso se entenderd que las
instancias han tenido entrada en el Registro General de este Ayuntamiento en la fecha
en que fueron entregadas en la mencionada oficina.

SEXTA.- Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Concejal Delegado de
Recursos Humanos, dictard Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos/as
y excluidos/as, en su caso. En la misma se establecerd un plazo de diez dias hdbiles
para subsanar, si fuera posible, el defecto que haya motivado la exclusidon u
omision. Quienes no subsanes los defectos dentro del plazo senalado, justificando el
derecho a su admision, serdn definitivamente excluidos del proceso selectivo.

De no existir aspirantes excluidos, dicha lista serd elevada a definitiva
continudndose el procedimiento.

Finalizado el plazo de subsanacion concedido a los aspirantes excluidos, se
dictard nueva Resolucion en la que se incluirdn como admitidos/as en el proceso
selectivo aquellos/as aspirantes excluidos/as que hayan subsanado las deficiencias. Asi
mismo en la mencionada Resolucion se procederd al nombramiento del Tribunal y
fecha de constitucién del mismo.

Los anuncios relativos a las listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos
se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia asi como en la Web de la
Corporacién, a efectos meramente informativos. El resto de anuncios se hardn
publicos en el Tabldn de Edictos y, a efectos meramente informativos en la Web de la
Corporacion.

SEPTIMA.- Tribunal Calificador.



De conformidad con el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico de
Empleado PUblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
el articulo 11 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo vy, en el articulo 4.e) del RD.
896/1991, de 7 de junio, los miembros del Organo de Seleccién deberdn de poseer
un nivel de titulaciéon igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza
convocada, debiendo agjustarse su composicion a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y se tenderd, asimismo, a la paridad entre hombres
y mujeres, de conformidad con el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico de Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre y estard integrado por:

PRESIDENTA/E: Un/a empleado/a publico este Ayuntamiento designado/a

por el Alcalde.

VOCALES: Tres empleados/as publicos designadas/os por el Alcalde.

SECRETARIA/O: El de la Corporacion o persona en quien delegue. El/La

Secretario/a tendrd voz y voto.

La designacién de los miembros del Tribunal, incluird la de sus respectivas/os suplentes.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos de la mitad
mds uno de las/os miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

De no asistir la/el Presidenta/e serd sustituida/o por la/el miembro del Tribunal de
mayor edad, sin contar a la/el Secretaria/o. De no comparecer la/el Secretaria/o
serd sustituido por la/el miembro de menor edad.

El Tribunal podrd disponer la incorporacion a las sesiones de asesoras/es especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Las/os asesores colaborardn con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando
por tanto con voz pero sin voto.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector PUblico.

Los aspirantes podrdn recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias
previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015 o cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcidén publica en los
cinco anos anteriores a esta convocatoria.

A estos efectos la Presidencia del Tribunal exigird a los/as miembros del mismo,
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
PUblico.

Las resoluciones de los fribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que
ésta, en su caso pueda proceder a su revision, conforme a lo dispuesto en el art. 106
y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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El drgano de seleccidén queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas en todo lo no
previsto en estas bases.

OCTAVA.- Procedimiento de seleccion de aspirantes

La seleccién se llevard a cabo por el procedimiento de OPOSICION constando de dos
ejercicios. Entre ellas deberd transcurrir un minimo de 72 horas. y mdaximo de 45 dias.

Los/as aspirantes serdn convocados mediante anuncio para cada ejercicio en llamamiento
Unico. La no presentacion a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamados
comporta que decaiga automdticamente en su derecho a participar en el ejercicio de
que se frate y en los sucesivos, quedando, en consecuencia, excluido del proceso selectivo.
A efectos de identificacion, cada aspirante acudird a las pruebas provisto de DNI o en su
defecto del pasaporte siempre que no esté caducado.

1.- Oposicion. Que constard de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico.

A) Ejercicio Tedrico.- Consistird en la contestacién de un tema extraido al azar de entre dos
del temario del Anexo Il de la presente convocatoria.

El fiempo mdximo de duraciéon para su realizacion serd de sesenta minutos. El ejercicio serd
valorado hasta un mdximo de 10 puntos, siendo eliminadas aquellos/as aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos.

El Tribunal podrd convocar a los aspirantes a la lectura de su ejercicio, con al menos
48 horas antes del lamamiento.

Tras la realizacion de la prueba, se concederd a los/as aspirantes un plazo de 3 dias
hdbiles, a partir del dia siguiente a dicha publicacion, a los efectos de que los mismos
puedan formular las alegaciones/reclamaciones que deberdn de ser resueltas por el
Tribunal antes del comienzo del segundo ejercicio. Transcurrido dicho periodo sin que se
hayan presentado alegaciones por los/as aspirantes o, resueltas las mismas, el Tribunal
publicard las calificaciones de aquellos/as que han superado el gjercicio asi como el lugar,
fecha y hora para la realizacion del segundo ejercicio.

B) Ejercicio Practico.- Consistird en la realizacién de un supuesto practico a elegir por la/el
aspirante, enfre dos propuestos por el Tribunal relacionados con las funciones/ tareas a
desempenar en el puesto de frabajo al que se opta.

El tiempo mdximo de redlizacion del ejercicio serd de sesenta minutos. Este ejercicio serd
valorado hasta un mdximo de 20 puntos, siendo eliminados las/los aspirantes que no
alcancen un minimo de 10 puntos.

La puntuacion de cada aspirante en los ejercicios de la oposicion serd la media aritmética
de las calificaciones de los miembros del fribunal, elimindndose del cdiculo la mayor vy la
menor puntuacion otorgadas.

Cadlificacion de la fase de Oposicion: Comprenderd la suma de las puntuaciones obtenidas
en los ejercicios de que conste la misma que sean igual a superior a las minimas
establecidas para superar cada ejercicio, con un mdaximo de 30 puntos, salvo que hubiera
gue incluirse la puntuacion obtenida en el Criterio de Desempate, si lo hubiese.



NOVENA.- Relacion de aprobados/as y propuesta de nombramiento de
personal laboral.
En ningun caso podrd el Tribunal declarar aprobados mayor nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria.
En el caso de producirse empates en la puntuacion total entre dos o mds aspirantes el
Tribunal procederd al desempate entre los aspirantes con la aplicacién de las reglas que
a continuacién se relacionan, por orden de prelacién:

1°.- Mayor puntuacién obtenida en la prueba prdctica.
2°.- Mayor puntuacion obtenida en la prueba tedrica
3°.- Por sorteo entre aspirantes.

No obstante, siempre que los o6rganos de seleccidon hayan propuesto el
nombramiento de igual nUmero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el
fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de
aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano
convocante podrd requerir del érgano de selecciéon relacion complementaria de
las/os aspirantes que sigan a las/os propuestas/os, y que hayan superado el proceso
selectivo, para su posible nombramiento

Concluido el proceso selectivo el aspirante propuesto por el Tribunal y en un plazo de
diez dias hdbiles a partir del dia siguiente a la publicaciéon del acta final deberd
aportar en el Area de Recursos Humanos la documentacién necesaria para
acreditar que reunen los requisitos y condiciones exigidos en la Base Tercera de la
convocatoria y que es la siguiente:

a) Original y fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Original y fotocopia del titulo académico exigido en la Base tercera

¢) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico
que le imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que
opta.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, no presentasen
la anterior documentacion o de la misma se dedujese que carecen de algunos de
los requisitos exigidos, no podrdn ser propuestos para su nombramiento, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion, pudiendo ser
propuesto el siguiente aspirante que le correspondiese por orden de puntuaciéon
total.

Comprobadas las condiciones de capacidad y demds requisitos exigidos en la
convocatoria para poder ser nombrados funcionario, realizard y publicard la
propuesta de nombramiento de personal laboral a favor del aspirante que haya
obtenido la mayor puntuacion en la Fase de Concurso.

DECIMA.- Incidencias.
El Tribunal podrd resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen desarrollo de proceso selectivo. En o no previsto en las bases de la
convocatoria, se estard a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico, y, en tanto en cuanto no se oponga o confradiga a la anterior, en
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lo dispuesto sobre la materia en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abri, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local.

BASE FINAL.- Recursos.
La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
estas, podrdn ser impugnados en los casos y formas establecidos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
PUblicas.

ANEXO |

MODELO SOLICITUD PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO EN ILUMINACION DE
TEATRO, CINE Y TELEVISION VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN) MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION
PERTENECIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2026

DATOS DEL ASPIRANTE:
1er APELLIDO:

2° APELLIDO:

NOMBRE:

D.N.I

FECHA NACIMIENTO:
DOMICILIO:
MUNICIPIO:
PROVINCIA:

C.P.:

CORREO ELECTRONICO:

TELEFONO:




El abajo firmante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que cumple todos y cada
uno de los requisitos establecidos en las Bases de la convocatoria para la provision de una
Plaza de técnico en iluminacion de teatro, cine y television vacante en la Plantilla de
Personal Funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Martos (Jaén) mediante el sistema de
oposicion perteneciente a la Ofertas de Empleo Publico de 2026 que presentard los
justificantes de los mismos en el caso de ser seleccionado de conformidad con la BASE
NOVENA.

Por lo que SOLICITO sea admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la
presente solicitud aportando los siguientes documentos.

- Instancia de participacién, segun modelo incluido en las
presentes bases.( Anexo |)

- Fotocopia de la titulaciéon requerida.

- Resguardo de abono de la tasa por derechos de

examen.
- Fotocopia del documento nacional de identidad,
pasaporte
Martos a................... de .o, de 2026

Excmo. Sr. Alcalde Ayuntamiento de Martos

PROTECCION DE DATOS: En cumplimienfo de la normativa vigente en materia de proteccién de datos de
cardcter personal, el Excmo. Ayuntamiento de Martos le informa que sus datos personales, obtenido mediante
la cumplimentacién de este documento van a ser incorporados para su fratamiento, en un fichero
automatizado de gestion personal, que fratard a todos los participantes en la presente convocatoria conforme
al procedimiento establecido en la misma. Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, oposicién y
cancelacién dirigiendo un escrito al Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Martos sito en Plaza
Constitucion, 123600 Martos (Jaén)”.

ANEXO Il

MATERIAS COMUNES

1. LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978: ANTECEDENTES HISTORICOS. CARACTERISTICAS,
ESTRUCTURA'Y CONTENIDO. PRINCIPIOS GENERALES .-

2. LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978. VALORES SUPERIORES Y PRINCIPIOS INSPIRADORES..-
3. LOS DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES DE LA CONSTITUCION ESPANOLA. .-

4. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO. LAS COMUNIDADES AUTONOMAS: VIAS DE
ACCESO A LA AUTONOMIA. COMPETENCIAS -

5. EL ESTATUTO DE AUTONOMIA PARA ANDALUCIA.FUNDAMENTO. ESTRUCTURA Y
CONTENIDO. LA REFORMA DEL ESTATUTO DE AUTONOMIA PARA ANDALUCIA -

6. LA JEFATURA DEL ESTADO: LA CORONA. LAS FUNCIONES CONSTITUCIONALES DEL REY.
SUCESION Y REGENCIA. EL REFRENDO Y SUS FORMAS .-

7. EL MUNICIPIO. CONCEPTO. ELEMENTOS DEL MUNICIPIO. TERRITORIO Y POBLACION .-

8. LA PROVINCIA: CONCEPTO Y COMPETENCIAS .-
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9. PRINCIPIOS DE ACTUACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA: EFICACIA, JERARQUIA,
DESCENTRALIZACION, DESCONCENTRACION Y COORDINACION.-

10. LAS HACIENDAS LOCALES. AMBITO DE APLICACION Y NORMAS GENERALES.
CLASIFICACION DE LOS RECURSOS DE LAS HACIENDAS LOCALES -

11. ORDENANZAS, REGLAMENTOS Y BANDOS LOCALES. CLASES .-

12. LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL MUNICIPIO: EL PLENO. EL ALCALDE. LA
JUNTA DE GOBIERNO. OTROS ORGANOS MUNICIPALES .-

13. POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO. LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO, PARA LA
IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES.OBJETO DE LA LEY. AMBITO DE APLICACION. EL
PRINCIPIO DE IGUALDAD Y LA TUTELA CONTRA LA DISCRIMINACION. EL PRINCIPIO DE
IGUALDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.-

14. POLITICAS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO. LEY ORGANICA 1/2004, DE 28 DE
DICIEMBRE, DE MEDIDAS DE PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO.
OBJETO DE LA LEY. PRINCIPIOS RECTORES. MEDIDAS DE SENSIBILIZACION, PREVENCION Y
DETECCION DERECHOS DE LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO. DERECHOS DE
LAS FUNCIONARIAS PUBLICAS .-

15. LEY 19/2013, DE 9 DE DICIEMBRE, DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Y BUEN GOBIERNO. OBJETO Y AMBITO SUBJETIVO DE APLICACION. DERECHO DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA: REGIMEN GENERAL, EJERCICIO DEL DERECHO A LA
INFORMACION PUBLICA -

MATERIAS ESPECIFICAS

16.- EL ESPACIO ESCENICO.

17 .- EL TEATRO MUNICIPAL DE MARTOS. CARACTERISTICAS TECNICAS DEL RECINTO.

17 - EQUIPAMIENTO ESCENICO DE UN TEATRO.

18.- TEORIA DE LA LUZ, FOTOMETRIA, COLOR Y TEMPERATURA DE COLOR.

19.- EQUIPOS: FOCOS (PAR, PC, RECORTES, FRESNEL, LED), PROYECTORES MOVILES,
ESTRUCTURAS (TRUSSES, MOTORES).

20.- CONTROL DE ILUMINACION: CONSOLAS DMX512, REDES (ART-NET/SACN), DIMMERS,
SOFTWARE DE ILUMINACION.

21.- ILUMINACION ESCENICA (TEATRO/EN VIVO): INTERPRETACION DE GUIONES TECNICOS Y
PLANOS DE ILUMINACION.

22.- TECNICAS: LUZ AMBIENTAL, DE ACENTO, PUNTUAL, ILUMINACION DE ESCENA.
23.-DIFERENTES TIPOS DE VESTIDO ESCENICO Y SUS CARACTERISTICAS.

24 -MECANISMOS. APERTURA DE PUERTAS, MOVIMIENTOS DE CARRAS. DIFERENTES TIPOS DE
TELONES Y AFORES.

25.- OPERATIVA EN ENTORNOS ESPECIFICOS: ILUMINACION ENG (ELECTRONIC NEWS
GATHERING).

26.-LECTURA DE PLANOS DE ESCENOGRAFIA Y SU IMPLEMENTACION.

27.- REDES Y PROTOCOLOS DE CONTROL AVANZADO: ARQUITECTURA DMX SOBRE IP:
CONFIGURACION DE REDES MEDIANTE PROTOCOLOS ART-NET Y SACN. GESTION DE DATOS:
USO DE SWITCHES GESTIONABLES, NODOS DMX, DIVISORES (SPLITTERS) Y TERMINADORES DE
SENAL.



28.- REDES Y PROTOCOLOS DE CONTROL AVANZADO: PROTOCOLO RDM (REMOTE DEVICE
MANAGEMENT): MONITORIZACION Y CONFIGURACION REMOTA DE LUMINARIAS DESDE LA
CONSOLA. SINCRONIZACION: USO DE CODIGOS DE TEMPO (LTC, MTC) PARA
ESPECTACULOS MUSICALES Y EVENTOS AUTOMATIZADOS.

29 - DISENO Y PLANIFICACION DE RIDERS TECNICOS.

30.-EJECUCION DE JUEGO ESCENICO EN LA MAQUINARIA ESCENICA. MOVIMIENTOS Y
DESPLAZAMIENTOS DE CARRAS, TECNICAS DE VUELOS.

31.-TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA APLICADA A LA MAQUINARIA ESCENICA.
32.-ELECTROTECNIA APLICADA AL ESCENARIO Y A LOS EQUIPOS DE MAQUINARIA ESCENICA.
MOTORES Y CARGAS.

33.- ORGANIZACION DE LA INSTALACION, MONTAJE Y DESMONTAJE DE ILUMINACIONES.

34. LA LAMPARA. TIPOLOGIAS DE FOCOS.

35. EL ESPECTRO ELECTROMAGNETICO Y ESPECTRO VISIBLE. MAGNITUDES DE LA LUZ.

36. FUENTES DE LA LUZ. CARACTERISTICAS.

37. PLANOS DE LUCES, INTERPRETACION Y DESARROLLO.

38. EL GRAN DMX.

39. LA LUZ Y EL ESPACIO.

40. EL COLOR Y LA LUZ.

41. CONTROL DE LA ILUMINACION EN LA TOMA Y REGISTRO DE AUDIOVISUALES.

42.LOS FILTROS Y SUS DIFERENTES USOS.

43. REGLAMENTO ELECTROTECNICO PARA BAJA TENSION.



