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1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Una eficaz actuacién en prevencién de riesgos laborales hace necesario determinar, de forma
sistematizada, el método a seguir en el desarrollo de las acciones preventivas a integrar en toda la
estructura organizativa.

Tanto la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, como el reglamento de los servicios de
prevencion destacan la importancia de la integracion de la Prevencién en todos los niveles de la
empresa y de fomentar una auténtica cultura de Prevencion.

La integracion de la prevencion en el conjunto de las actividades de la empresa implica que debe
proyectarse en los procesos técnicos, en la organizacion del trabajo y en las condiciones en que
éste se preste.

Su integracién en todos los niveles jerarquicos de la empresa implica la atribucion a todos ellos, y
la asuncion por éstos, de la obligacion de incluir la prevencién de riesgos en cualquier actividad
que realicen u ordenen y en todas las decisiones que adopten.

La efectiva integracién de la Prevencion en el trabajo permitira asegurar el control de los riesgos,
la eficacia de las medidas preventivas propuestas y la deteccion de deficiencias que dan lugar a
nuevos riesgos.

El documento que integrara la prevencion de riesgos en la empresa sera el Plan de Prevencion.

Los instrumentos de los que nos valdremos para la gestion y aplicacién del presente Plan de
Prevencion seran la Evaluacion de Riesgos y, en el caso de que se pongan de manifiesto
situaciones de riesgo, la Planificacion de la Accién Preventiva. De acuerdo con la normativa
vigente, las acciones previstas en la planificacion de la accidon preventiva seran llevados a cabo
por fases, de forma programada.

Los trabajadores y sus representantes deberan contribuir a la integracion de la prevencion de
riesgos laborales en la empresa y colaborar en la adopcion y el cumplimiento de las medidas
preventivas a través de la participacion que se reconoce a los mismos en el capitulo V de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

El ambito de aplicacion del presente Plan afecta a la totalidad de centros de trabajo del
Ayuntamiento de Martos, asi como a todo el personal que lleve a cabo su actividad en los mismos.

Este Plan es complementario a todo lo dispuesto en la Legislacion vigente, cualquiera que sea el
rango de la disposicion, y de manera especial del Acuerdo-Convenio sobre condiciones comunes
al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Martos vigente en cada momento.

Respecto a las Empresas que prestan servicios o realizan obras para el Ayuntamiento cuya
relacion contractual sea concesién administrativa, contrata o subcontrata, el Servicio de
Prevencion habilitara el procedimiento necesario para poder verificar que cumplen los requisitos a
que vienen obligadas por la normativa vigente en Prevencion de Riesgos Laborales. Todo ello, sin
perjuicio de que estas empresas reciban, segun lo recogido en el articulo 24 de la LPRL y su
desarrollo por el R. D. 171/2004, de 30 de enero, en materia de coordinacion de actividades
empresariales, informacién sobre los riesgos existentes en el correspondiente centro de trabajo y
respecto a las medidas de prevencion que deben aplicarse a sus trabajadores. Este seguimiento
se llevara también respecto a los centros de trabajo dependientes de otras Administraciones
donde presten sus servicios cualquier empleado municipal tales como Centros publicos docentes.”
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2. IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

2.1. Datos de la empresa

RAZON SOCIAL: ...ovvveveeiies AYUNTAMIENTO DE MARTOS

DIRECCION RAZON soCIAL.. PZ CONSTITUCION Ne 1
23600 - MARTOS (JAEN)

CNAE ......ovvvevvviieveieviiiviveinnns ACTIVIDADES GENERALES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA

2.2. Actividad productiva

2.2.1. Descripcion de la actividad

Las actividades que realiza el Ayuntamiento de Martos son las que corresponden a la
Administracion municipal y se establecen en los articulos 25 a 28 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

2.2.2. Caracteristicas de la empresa

La empresa, en las distintas obras de construccién, puede actuar como:

» Promotor cualquier persona fisica o juridica por cuenta de la cual se realice una obra.

» Contratista persona fisica o juridica que asume contractualmente ante el promotor, con

medios humanos y materiales propios o ajenos, el compromiso de ejecutar la totalidad o parte
de las obras con sujecién al proyecto y al contrato

2.3. Riesgo genéricos asociados a la actividad prin  cipal

A continuacion se exponen los riesgos genéricos a los que se encuentran sometidos los
trabajadores, que ejecutan las tareas propias de la actividad de esta empresa.

N° Riesgos Asociados

1 CAIDAS DE PERSONAS A DISTINTO NIVEL

2 CAIDAS DE PERSONAS AL MISMO NIVEL

3 CAIDAS DE OBJETOS POR DESPLOME O DERRUMBAMIENTO

4 CAIDAS DE OBJETOS EN MANIPULACION

5 CAIDAS DE OBJETOS DESPRENDIDOS

6 PISADAS SOBRE OBJETOS

7 GOLPES CONTRA OBJETOS INMOVILES

8 GOLPES O CONTACTOS CON ELEMENTOS MOVILES DE LA MAQUINA

9 GOLPES O CORTES POR OBJETOS O HERRAMIENTAS

10 PROYECCION DE FRAGMENTOS O PARTICULAS

11 ATRAPAMIENTO POR O ENTRE OBJETOS
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Ne Riesgos Asociados
12 | ATRAPAMIENTO POR VUELCO DE MAQUINAS VEHICULOS

13 SOBREESFUERZOS

14 ESTRES TERMICO

15 CONTACTOS TERMICOS

16 CONTACTOS ELECTRICOS

17 INHALACION, CONTACTO O INGESTION DE SUSTANCIAS NOCIVAS
18 CONTACTO CON SUSTANCIAS CAUSTICAS O CORROSIVAS

19 EXPOSICION A RADIACIONES

20 EXPLOSIONES

21 INCENDIOS

22 | ACCIDENTES CAUSADOS POR SERES VIVOS

23 | ATROPELLOS, GOLPES O CHOQUES CONTRA VEHICULOS

24 | ACCIDENTE DE TRAFICO

25 EXPOSICION A AGENTES QUIMICOS

26 EXPOSICION A AGENTES FiSICOS

27 EXPOSICION A AGENTES BIOLOGICOS

28 ERGONOMICOS

29 PSICOSOCIALES

La codificacion de los riesgos, que a continuaciéon se relacionan, ha sido realizada en base al
modelo de Evaluacién de Riesgos utilizado por la Sociedad de Prevencion de Fraternidad-
Muprespa.

En el informe de evaluacién de riesgos se relacionan exhaustivamente los riesgos a los que se
encuentran sometidos los distintos trabajadores, en funcion de las tareas que desarrollen en su
puesto de trabajo.

2.4,

La empresa cuenta con

Centros de trabajo

trabajadores pertenecientes a la plantilla de esta empresa.

24 centros de trabajo fijos, donde desarrollan su actividad los

Ne Centros de Trabajo

1 EXCMO AYUNTAMIENTO DE MARTOS

2 CENTRO DE SERVICIOS MULTIPLES FUENTE DE LA VILLA (RECAUDACION, CATASTRO Y CENTRO
MAYORES)

3 SERVICIO DE URBANISMO Y CENTRO DE INFORMACION A LA MUJER

4 CASA MUNICIPAL DE CULTURA “FRANCISCO DELICADO”

TEATRO MUNICIPAL “MANUEL ALVAREZ ALONSO”
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Ne Centros de Trabajo
6 CASA MUNICIPAL DE LA JUVENTUD
7 BIBLIOTECA SUCURSAL DE BARRIO
8 HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS (ANDALUCIA ORIENTA)
9 INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES (POLIDEPORTIVO MUNICIPAL, PABELLON MUNICIPAL DE LA
“JUVENTUD” Y PISCINA CUBIERTA.
10 CENTRO DE ATENCION CIUDADANA, MEDIO AMBIENTE Y O.M.I.C.
11 ALMACEN DE OBRAS Y COCHERAS
12 ALMACEN DE JARDINERIA
13 ALMACEN DE ELECTRICIDAD
14 ESCUELA TALLER
15 MERCADO DE ABASTOS
16 ESTACION DE AUTOBUSES
17 ANTIGUO CONSULTORIO MEDICO CALLE LAFUENTE
18 CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES, TALLER OCUPACIONAL Y GUARDERIA
19 ALBERGUE TEMPOREROS
20 ALBERGUE COLEGIO SAN FERNANDO
21 CONSULTORIO MEDICO Y CENTRO SOCIAL DE MONTE LOPE ALVAREZ
22 CONSULTORIO MEDICO Y CENTRO SOCIAL DE LAS CASILLAS DE MARTOS
23 CONSULTORIO MEDICO Y CENTRO SOCIAL DE LA CARRASCA
24 EMISORA MUNICIPAL EN CALLE MARTINEZ MONTANES
25
26
27
28
29

Para el desarrollo de su actividad productiva AYUNTAMIENTO DE MARTOS cuentan con
diferentes centros, en funcion de la actividad que en ellos se desarrollen, pueden estar destinados
a los siguientes usos:

Administrativo y oficinas

Docente

Almacén

Obras de construccion

Seguridad en lugares publicos.

Ordenacién del trafico de vehiculos y personas en las vias urbanas.

Proteccion civil, prevencién y extincion de incendios.

Ordenacién, gestion, ejecucion y disciplina urbanistica; promocion y gestion de viviendas;
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e Parques y jardines, pavimentacion de vias publicas y conservacion de caminos y vias
rurales.

» Patrimonio historico-artistico.

*  Proteccion del medio ambiente.

« Abastos, , ferias, mercados y defensa de usuarios y consumidores.

»  Proteccion de la salubridad publica.

< Participacién en la gestion de la atencion primaria de la salud.

« Cementerios y servicios funerarios.

» Prestacion de los servicios sociales y de promaocion y reinsercion social.

e Suministro de agua y alumbrado publico; servicios de limpieza viaria, de recogida y
tratamiento de residuos, alcantarillado y tratamiento de aguas residuales.

e Transporte publico de viajeros.

« Actividades o instalaciones culturales y deportivas; ocupacion del tiempo libre; turismo.

< Participar en la programacién de la ensefianza y cooperar con la Administracion educativa
en la creacion, construccion y sostenimiento de los centros docentes publicos, intervenir
en sus organos de gestion y participar en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad
obligatoria.

« Otras actividades complementarias de las propias de otras Administraciones publicas y, en
particular, las relativas a la educacion, la cultura, la promocién de la mujer, la vivienda, la
sanidad y la proteccion del medio ambiente.

Todas estas actividades se desarrollan bien mediante gestién directa a través de la
estructura propia de las Areas de gestién en las que se divide la Administracion
municipal, bien mediante gestion indirecta, a través de empresas contratadas para el
desarrollo de una determinada actividad.”

La descripcion de los mismos, las instalaciones industriales instaladas en el mismo, asi como,
todas aquellas caracteristicas relevantes, en materia de prevencion, se encuentran descritos en
las correspondientes evaluaciones de riesgos.

La relacion de centros aparece en reflejada en el correspondiente ANEXO.

2.5. Personal

La plantilla de la empresa se encuentra compuesta por 398 trabajadores en la fecha de
aprobacion de este plan.

Dado que las exigencias productivas de la empresa a lo largo del afio son variables, la plantilla de
esta empresa puede oscilar, a lo largo de los diferentes periodos del afio, en un 15 por ciento.

Cualificacion

Personal laboral y funcionario. Otras contrataciones temporales.

Trabajadores especialmente sensibles

La empresa cuenta, en la fecha de aprobacion del plan, con trabajadores que por sus

caracteristicas personales son especialmente sensibles a determinados riesgos, habiendo sido
considerado estos hechos al realizar la evaluacion de riesgos correspondiente.
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3. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA PREVENCION

Se entendera como servicio de prevencion el conjunto de medios humanos y materiales
necesarios para realizar las actividades preventivas a fin de garantizar la adecuada proteccién de
la seguridad y la salud de los trabajadores, asesorando y asistiendo para ello al empresario, a los
trabajadores y a los 6rganos de representacion especializados. Para el ejercicio de sus funciones,
el empresario debera facilitar a dicho servicio el acceso a la informacién y documentacion

necesaria para llevar a cabo las funciones que debe ejecutar.

3.1. Modalidad preventiva

En funcién de la actividad y de las caracteristicas de la empresa, de acuerdo con lo establecido en
el Capitulo Il del Reglamento de los Servicios de Prevencién, la modalidad por la que se ha
optado para la organizacion de recursos para las actividades preventivas consiste en:

MODALIDAD PREVENTIVA
SPP o Mancomunado [0 SPA Trabajador designado Il
Entidad que actia como S.P.A. | Sociedad de Prevencién Fraternidad-Muprespa
Persona de contacto con S.P.A | MANUEL CONSUEGRA MELERO
Disciplinas concertadas ) )
Seguridad en el trabajo
Higiene Industrial
Ergonomia y Psicosociologia aplicada
Medicina del trabajo

3.2. Organos de representacion

DELEGADOS DE PREVENCION

Los Delegados de Prevencidon son los representantes de los trabajadores

con funciones

especificas en materia de prevencién de riesgos en el trabajo. Seran elegidos por y entre los

representantes de los trabajadores (ANEXO 1).

Las competencias de los delegados de prevencion son:

e Colaborar con la direccion de la empresa en la mejora de la accion preventiva.

 Promover y fomentar la cooperacién de los trabajadores en la ejecucién de la normativa

sobre prevencion de riesgos laborales.
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» Ser consultados por el empresario, con caracter previo a su ejecucion, acerca de las
decisiones a que se refiere el articulo 33 de la presente Ley.

e Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de
prevencion de riesgos laborales.

Existen 3 delegados de prevencion, en el momento de aprobacion de este plan

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de participacion destinado a la
consulta regular y periédica de las actuaciones de la empresa en materia de prevenciéon de
riesgos.

Se constituird un Comité de Seguridad y Salud en todas las empresas o centros de trabajo que
cuenten con 50 o mas trabajadores.

El Comité estara formado por los Delegados de Prevencion, de una parte, y por el empresario y/o
sus representantes en nimero igual al de los Delegados de Prevencion, de la otra (ANEXO 2).

El Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las
representaciones en el mismo. El Comité adoptara sus propias normas de funcionamiento.

Las empresas que cuenten con varios centros de trabajo dotados de Comité de Seguridad y Salud
podran acordar con sus trabajadores la creacion de un Comité Intercentros, con las funciones que el acuerdo

le atribuya.

En el gjercicio de sus competencias, el comité de Seguridad y Salud estara facultado para:

» Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas de
prevencion de riesgos en la empresa.

» Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de los riesgos,
proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la correccion de las deficiencias existentes.

El comité de Seguridad y salud de esta empresa se encuentra compuesto por 6 miembros

4. ORGANIZACION PREVENTIVA DE LA PRODUCCION

Dado que la Ley 31/95, en su Articulo cuarto, define “prevencién” como el conjunto de actividades
0 medidas, adoptadas o previstas en todas las fases de actividad de la empresa, con el fin de
evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo, se hace necesario incluir en el presente Plan
de Prevencion un capitulo donde se definan las actividades que constituyen el desarrollo practico
de la prevencién en la empresa.

Las acciones preventivas se clasificaran en especializadas e integradas
Actividades Preventivas Integradas

Son aquellas actividades preventivas, realizadas por la empresa, que son inherentes al proceso
productivo que incluyen determinados componentes o bien una forma de actuacion determinada .
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Dentro de estas actividades cabe destacar:

La realizacién de un trabajo de manera segura y el control del mismo
La informacién a los trabajadores sobre los riesgos a que estan expuestos y las medidas
preventivas a adoptar

= El establecimiento de requisitos preventivos en la compra de equipos y productos, asi
como en la contratacion de personal;
La utilizacion de equipos y sistemas de proteccion por parte de los trabajadores
Designacion de la presencia de recurso preventivo
Coordinacion de actividades empresariales.

Actividades preventivas en fase de integracion

Dado que el objetivo de AYUNTAMIENTO DE MARTOS es la mejora constante de la seguridad y
salud de los trabajadores, continuamente se establecen como objetivos la elaboracion de nuevos
procedimientos, instrucciones, asi como, modificacién de procesos en funcion de los avances de la
técnica, con el fin de alcanzar un nivel de seguridad mas elevado para todo el personal
perteneciente a esta empresa.

Actividades Preventivas Especializadas

Son aquellas actividades que han de realizarse por personas con conocimientos especificos en las
disciplinas preventivas. En el apartado 3 del presente documento se describe el modelo de
organizacion Preventiva adoptado por la empresa para la realizacién de estas actividades
Preventivas “Especializadas”.

El resultado de las actividades especializadas debe ser un conjunto de medidas aceptadas por el
empresario, e implantadas efectivamente en el proceso productivo de la empresa.

4.1. Actividades preventivas integradas

En aras de conseguir una integracién de la prevencién de riesgos en los sistemas productivos de
la empresa, se han adoptado las siguientes medidas que afectan a distintos componentes de la
plantilla de la empresa, tanto a trabajadores como al personal con diferente responsabilidad en la
jerarquia de la organizacion de la empresa.

ACTIVIDADES PREVENTIVAS IMPLANTADAS

Procedimientos

Un mecanismo eficaz para la gestion de la prevencion es la elaboracion, difusién e implantacion
de procedimientos e instrucciones, entendiendo por ello una guia para orientar la conducta del
personal frente a la realizacion de una determinada tarea.

Debido a las caracteristicas de la empresa, la direccion no considera necesario la elaboracién de
procedimientos donde se refleje las pautas a seguir para la realizacién de las distintas actividades.

Instrucciones

Las instrucciones de trabajo desarrollan, de forma exhaustiva, la metodologia a aplicar para
ejecutar el trabajo de forma segura. Deben elaborarse instrucciones para aquellas tareas que en
determinadas condiciones sean susceptibles de generar riesgos graves. En éstas se recogeran las
medidas de seguridad que deben adoptarse necesariamente en la ejecucion de los trabajos
estaran recogidos aquellos aspectos de seguridad, necesario a tener en cuenta por las personas
encargadas de la realizar los trabajos.
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Se deberan definir aquellas tareas criticas que son aquellas en las que por acciones u omisiones
puedan suceder accidentes o fallos que es necesario evitar y definir un analisis detallado de los
posibles riesgos que pudieran derivarse en la ejecucion indicando los factores técnicos y humanes
que pueden dar lugar a esos riesgos.

Presencia de recursos preventivos

La presencia en los centros de trabajo de los recursos preventivos del empresario, cualquiera que
sea la modalidad de organizacién de dichos recursos, serd necesaria en determinados supuestos
y situaciones de especial riesgo y peligrosidad, debiendo permanecer en el centro de trabajo
durante el tiempo en que se mantenga la situacion que determine su presencia.
La Ley 54/2003, determina en su primer apartado los casos en los que sera necesaria la presencia
en el centro de trabajo de los recursos preventivos, a saber:

a. Cuando los riesgos puedan verse agravados o modificados en el desarrollo del proceso
0 actividad, por la concurrencia de operaciones diversas que se desarrollan sucesiva o
simultaneamente y que hagan preciso el control de la correcta aplicacion de los métodos de
trabajo.

b. Cuando se realicen actividades o procesos que reglamentariamente sean considerados
como peligrosos o con riesgos especiales.

c. Cuando la necesidad de dicha presencia sea requerida por la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.
La asignacion de la presencia de los recursos preventivos en el centro de trabajo debe realizarla el
empresario. Estos recursos tendran la capacidad suficiente, dispondran de los medios necesarios
y seran adecuados en numero para vigilar el cumplimiento de las actividades preventivas durante
el tiempo en que se mantenga la situacion que determino su presencia.

4.2. Actividades preventivas en fase de integracion

El fin de estas actividades es mejorar la integracion de la prevencion en los procesos productivos
de la empresa.

Puesto que la empresa tiene como objetivo la constante mejora de la seguridad en las diferentes
areas en las que se encuentra dividida la empresa, existen varios procedimientos que se
encuentran en fase de elaboraciéon con vistas a ser implantados con la mayor efectividad y
brevedad posible.

A continuacion se relacionan las actividades preventivas que se encuentran en fase de
elaboracién y seran implantadas préximamente

Procedimientos

Ne° Procedimiento

1 INFORMACION

2 ACCIDENTES E INCIDENTES

3 CONTROL DE LA DOCUMENTACION

4 PROCEDIMIENTOS, NORMAS Y PRACTICAS DE SEGURIDAD

6 ADQUISICION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE TRABAJO
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4.3. Actividades preventivas especializadas

EVALUACION DE LOS RIESGOS.

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 16 de la Ley 31/95, la Evaluacion de Riesgos es un
instrumento esencial para la gestiéon y aplicacion del Plan de Prevencion. La Evaluacion tiene en
cuenta, con caracter general:

* Lanaturaleza de la actividad.

e Las caracteristicas de los puestos de trabajo existentes y de los trabajadores que los
desempefian.

» Agquellas otras actuaciones que se desarrollen de conformidad con lo dispuesto en la
normativa sobre proteccién de riesgos especificos, actividades de especial peligrosidad y
coordinacién de actividades empresariales.

El proceso de Evaluacion de los Riesgos en la empresa estd integrado por tres tipos de
actuaciones diferentes, cuyos procedimientos de realizaciobn proporcionan confianza sobre su
resultado:

» Evaluacion de riesgos en lugares y puestos de trabajo.
» Evaluacion de riesgos en los equipos de trabajo.
» Evaluacién especifica de riesgos.

Evaluacion de riesgos en lugares y puestos de traba  jo.

La evaluacion de riesgos laborales en los lugares y puestos de trabajo, tiene como objetivo la
identificacién y valoracion de los factores de riesgo de accidente y/o enfermedad profesional,
originados por la utilizacion del centro de trabajo y por el desarrollo de las tareas encomendadas a
los trabajadores

La evaluacion abarca todos los puestos de trabajo de la empresa, agrupando en un "puesto de
trabajo" a todos los trabajadores que realicen las mismas funciones y estén sometidos a los
mismaos riesgos.

Evaluacion de riesgos en equipos de trabajo

Dado que la utilizacion de los equipos de trabajo puede conllevar numerosos riesgos, algunos de
ellos graves, se efectla un estudio de cada uno de los equipos instalados en la empresa,
identificando los riesgos asociados al manejo de los mismos, valorando éstos y proponiendo
medidas preventivas para la eliminacion o reduccion los riesgos asociados al manejo de los
equipos de trabajo.

Evaluaciones especificas de riesgos.

Cuando la directa apreciacién profesional acreditada no permita realizar una evaluacién de riesgos
concluyente, se recurrira a la realizacion de las mediciones, analisis 0 ensayos, que se consideren
necesarios, de acuerdo con los métodos definidos en la normativa aplicable o, en su defecto, los
recogidos en:

* Normas UNE.

e Guias del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, del Instituto Nacional de
Silicosis y protocolos y guias del Ministerio de Sanidad y Consumo, asi como de
Instituciones competentes de la Comunidad Auténoma.
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* Normas internacionales.

« En ausencia de los anteriores, se seguirdan guias de otras entidades de reconocido
prestigio en la materia, u otros métodos o criterios profesionales descritos
documentalmente que proporcionen confianza en el resultado.

REVISIONES/ ACTUALIZACIONES DE LA EVALUACION DE RIESGOS.

Las evaluaciones de riesgos deberan revisarse cuando los puestos de trabajo puedan verse
afectados por:

» Una disposicién especifica que asi lo establezca.

e Cuando se hayan detectado dafios a la salud de los trabajadores o se haya apreciado a
través de los controles periédicos, incluidos los relativos a la vigilancia de la salud, que las
actividades de prevencion pueden ser inadecuadas o insuficientes.

» La eleccion de equipos de trabajo, sustancias o preparados quimicos, la introduccion de
nuevas tecnologias o la modificacion en el acondicionamiento de los lugares de trabajo.

» El cambio en las condiciones de trabajo.

e La incorporacion de algun trabajador cuyas caracteristicas personales o estado bioldgico
conocido lo hagan especialmente sensible a las condiciones del puesto.”

Sin perjuicio de lo sefialado en el apartado anterior, debera actualizarse igualmente la evaluacién
inicial con la periodicidad que se acuerde entre la empresa y los representantes de los
trabajadores, y teniendo en cuenta en su caso el criterio técnico.

PLANIFICACION DE LA ACCION PREVENTIVA.

La Planificacion de la Accidn Preventiva es, junto con la Evaluacién de Riesgos, el instrumento
esencial para la gestion y aplicacion del Plan de Prevencion.

En funcién de los resultados de la evaluacion de riesgos, se determinaran las prioridades en la
adopcion de las medidas preventivas adecuadas con objeto de eliminar, controlar o reducir dichos
riesgos. La empresa procederda a la asignacion de recursos materiales y humanos, la
temporalizacion de su ejecucion y la vigilancia de su eficacia

La planificacion de la actividad preventiva tendra en cuenta la existencia de disposiciones legales
relativas a riesgos especificos, los principios de accion preventiva sefialados en el Articulo 15 de la
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, asi como la magnitud y el nimero de trabajadores
expuestos a cada riesgo.

La elaboracion de la Planificacion de la Accion Preventiva se encuadra dentro de las actividades
preventivas “especializadas”, ya que requiere conocimientos especificos, sin embargo, en su
contenido se recogeran tanto actividades preventivas “especializadas” como “integradas”, cuya
ejecucion corresponde a la empresa dada su inherencia al proceso productivo.

VISITAS DE SEGURIDAD

Estas visitas tienen como fin la observar las medidas de seguridad existentes en los centros de
trabajo comprobando si se han adoptado las medidas reflejadas en la planificacién de la accion
preventiva.

En las obras de construccién estas visitas tienen como finalidad comprobar si los trabajos son
realizados adoptando las medidas de prevencion que indica el plan de seguridad y salud de la
obra.

MEDIDAS DE EMERGENCIA.
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En aplicacion del Articulo 20 de la Ley 31/95 se elaboran, teniendo en cuenta el tamafio, la
actividad y la posible presencia de personas ajenas a la misma, las medidas necesarias para
gestionar las actuaciones a seguir en caso de emergencia, lucha contra incendios, primeros
auxilios y evacuacion de los trabajadores.

Al igual que en los apartado anteriores, esta actividad debe ser integrada en la estructura
jerarquica de la empresa, por ello, y para lograr su plena eficacia “LA EMPRESA” asignara los
recursos humanos y materiales necesarios.

Se ha desarrollado un procedimiento donde se definen los métodos de asignacion de recursos
humanos y de informacién a los trabajadores.

En el caso de ser requerida una coordinacion de actividades empresariales en la implantaciéon de
las Medidas de Emergencia, se ha desarrollado un procedimiento donde se define el método a
seguir.

Las propias medidas de emergencia recogen el resto de requisitos necesarios para la puesta en
préactica del documento.

En el mismo documento se estableceran los mecanismos para sus revisiones periddicas, de forma
que las modificaciones o actualizaciones que sean necesarias por cambios en las instalaciones o
circunstancias de trabajo de la empresa se contemplen rapidamente.

El Jefe de Emergencia designado sera el responsable de la efectiva implantacion de las medidas
de emergencia.

FORMACION.

Al objeto de garantizar que cada trabajador reciba una formacion tedrica y practica, suficiente y
adecuada, en materia preventiva, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 19 de la Ley 31/95, en
AYUNTAMIENTO DE MARTOS se han dispuesto los recursos “especializados” descritos
anteriormente.

Cuando se den las situaciones descritas en el apartado 8.1.2. Que impliquen una revision de la
Evaluacion de Riesgos, se procedera a actualizar la formacion de los trabajadores, de forma que
se adapte a la evolucion de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos.

Dado que esta formacion debe impartirse en el momento de la contratacién del trabajador y
actualizarse cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefien o se introduzcan
nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo, debera informarse a los responsables
para que se proceda a su imparticion.

VIGILANCIA DE LA SALUD

En relacién a la entrada en vigor de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales 31/1995 (Art. 22),
y por el Reglamento de los Servicios de Prevencion (R.D. 39/1997), la empresa garantiza a sus
trabajadores la vigilancia de la salud, dentro del ambito de la Medicina del Trabajo, que tiene como
objetivos principales:

preservar la salud y prevenir la enfermedad mediante la deteccidn precoz de las alteraciones de la
salud provocadas por la exposicién a riesgos laborales

la identificacion de individuos con mayor susceptibilidad a padecer dichas alteraciones de salud en
funcion de sus condiciones de trabajo.

Mediante la evaluacion de los hallazgos en la salud del trabajador se podran detectar aquellas
alteraciones precoces atribuibles a la exposicién laboral, y mejorar los resultados en lo referente a
la evolucion y pronostico de estos procesos, integrando esta disciplina en aquellos programas de
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control y reduccion de riesgos dentro del Plan de Prevencion , con el fin de mejorar las
condiciones de trabajo que se puedan establecer dentro de la empresa.

En Medicina del Trabajo, las actividades a realizar, segin el Acuerdo de la Comision
Interterritorial del Ministerio de Sanidad se agrupan en dos apartados:

Vigilancia de la salud colectiva
Vigilancia de la salud individual

VIGILANCIA DE LA SALUD COLECTIVA

1. Recursos humanos y materiales

El Médico especialista en Medicina del Trabajo y el Enfermero de Empresa se agrupan en el
SPA en la Unidad Basica de Salud (UBS) responsable de las actividades en Medicina del Trabajo
de un contrato determinado, y realizan la programacion de la prevencion en lo referente a la
Vigilancia de la Salud, haciéndose responsables de su desarrollo, asi como de la firma de los
distintos informes generales o especificos que su actividad origine.

Los examenes de salud se realizaran en los centros del SPA por las UBS adecuadamente
acreditadas y, cuando las necesidades geogréaficas o de organizacion asi lo requieran, se haran
con una Unidad Movil en las instalaciones de la empresa.

La formacion y los cursos de primeros auxilios se impartiran en las aulas que el SPA dispone
para ello, o se realizaran en la empresa cuando esta disponga de locales adecuados.

2. Colaboracion con otras areas de la Prevencion de Riesgos Laborales :

El Servicio de Prevencion debe contar con “personal que cuente con la cualificacion necesaria
para el desempefio de las funciones de nivel superior..... en nimero no inferior a un experto por
cada una de las especialidades o disciplinas preventivas de Medicina del Trabajo, Seguridad en el
Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia aplicada...... gue actuaran de forma
coordinada, en particular en relacién con las funciones relativas al disefio preventivo de los
puestos de trabajo, la identificacion y evaluacion de los riesgos, los planes de prevencién y los
planes de formacion de los trabajadores.”

Esta colaboracién , ademas de los diferentes aspectos que la practica diaria pudiera originar, se
concreta sobre todo a priori en el estudio de la Evaluacién de riesgos, y a posteri  ori, en la
investigaciéon y analisis de las posibles relaciones entre la exposicion a los riesgos
profesionales y los perjuicios para la salud, con el objeto de proponer medidas encaminadas a
mejorar las condiciones y medio ambiente del trabajo.

3. Evaluacién de riesgos

La evaluacién de riesgos laborales, realizada por las especialidades técnicas del Servicio de
Prevencion, pasa a ser estudiada por Medicina del Trabajo con el objeto de determinar los factores
de riesgo inherentes al desempefio del trabajo. En numerosos casos, este estudio se
complementa con la revision “ in situ” de las instalaciones y de los p rocesos de produccion
en la misma empresa, con el objeto de conocer los f actores de riesgo a los que esta
expuesto el trabajador, y en funcién de los mismos, disefar la estrategia adecuada para su
control, fundamentada en gran medida, en el establecimiento de los protocolos especificos a
aplicar en las evaluaciones de salud en los grupos de riesgo que se definan.

4. Asignacién de protocolos de vigilancia sanitaria especifica :

Segun el art. 37 del Reglamento de los Servicios de Prevencién, “ la vigilancia de la salud
estara sometida a protocolos especificos .... conr  especto a los factores de riesgo a los que
esté expuesto el trabajador.”
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Estos protocolos se asignan en funcién de lo expuesto en el punto anterior, y siempre
previamente a la realizacion de las Evaluaciones de Salud, plasmandose en los documentos que
recogen la planificacion en Vigilancia de la Salud durante un ejercicio determinado. Estos
protocolos determinaran las pruebas y exploraciones que se realizaran durante el desarrollo de los
reconocimientos meédicos.

En el momento actual, y siempre en constante revision y actualizacion, los protocolos que
se aplican en el SPA son los siguientes:

« P.04 protocolo de vigilancia sanitaria especifica, pantallas de visualizacién de
datos PVD
e P.05 protocolo de vigilancia sanitaria especifica, ruido
» P.06 protocolo de vigilancia sanitaria especifica, trastornos musculo-esqueléticos
 P.06.1. manipulacién de cargas
» P.06.2. movimientos repetitivos del miembro superior
» P.06.3. posturas forzadas
» P.06.4. neuropatias de presioén
* P.06.5. vibraciones
e P.07 protocolo de vigilancia sanitaria especifica, trabajadores en alturas
« P.08 protocolo de vigilancia sanitaria especifica, plomo
« P.09 protocolo vigilancia sanitaria especifica, trabajadores centrales nucleares
e P.10 protocolo vigilancia sanitaria especifica, plaguicidas
e P.11 protocolo vigilancia sanitaria especifica, cloruro de vinilo
« P.12 protocolo vigilancia sanitaria especifica, amianto
« P.13 protocolo vigilancia sanitaria especifica, trabajadores de instalaciones
radiactivas y con controles por dosimetro
e P.14 protocolo vigilancia sanitaria especifica, disolventes
« P.15 protocolo vigilancia sanitaria especifica, riesgo biolégico
e P.15 trabajos en centros de produccién de alimentos
e P.15 trabajos agrarios
« P.15 actividades en las que existe contacto con animales o con productos de
origen animal
« P.15 trabajos en laboratorios clinicos, veterinarios y de diagnostico, incluidos los
laboratorios de diagnostico microbiologico
e P.15 trabajos de unidades de eliminacion de residuos
« P.15 trabajos en instalaciones depuradoras de aguas residuales
e P.15 trabajadores sanitarios
* P.15.1 brucelosis
e P.15.2 hepatitis viral
» P.15.3 tuberculosis
« P.16 protocolo vigilancia sanitaria especifica, para riesgo neumoconiético
e P.17 protocolo vigilancia sanitaria especifica, para riesgo bronco-alveolar
« P.18 protocolo trabajos con maquinaria pesada y conductor de mercancia
peligrosa
protocolo de evaluacién de la salud de trabajadoras en situacién de embarazo o parto reciente
protocolo de evaluacibn médica para menores y trabajadores especialmente sensibles a
determinados riesgos

* Consideraciones a los protocolos: La aplicacién de estos protocolos se complementara con las
pruebas diagnosticas que se precisen para el dictamen de aptitud del trabajador para el
desempefio de su puesto de trabajo en funcion del criterio sanitario a la hora de la realizacion de la
evaluacion de la salud. Asi mismo, se contempla la posibilidad de que bien a peticion de la
empresa o por criterio comercial del SPA, el contenido del examen de salud incluya exploraciones,
pruebas y determinaciones analiticas no contempladas en los protocolos especificos.
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5. Colaboracién vy elaboraciéon de la documentaciéon p ertinente :

Al margen de los documentos especificos de Medicina del Trabajo, esta colaboracion con las
restantes areas del Servicio de Prevencién se concreta segun la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales en los documentos siguientes:

- Plan de Prevencion : Segun el art.16 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, “
la prevencion de riesgos laborales deberd integrarse en el sistema general de gestion de
la empresa ...... y debera incluir la estructura organizativa, las responsabilidades, las
funciones, las practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para
realizar la accion de prevencién de riesgos en la empresa”....."Los instrumentos
esenciales para la gestién y aplicacion del plan de prevencion de riesgos, que podran
ser llevados a cabo por fases de forma programada, son la evaluacion de riesgos
laborales y la planificacion de la actividad preventiva” Si bien habitualmente es el area
técnica del SPA quien asesora a la empresa para la elaboracion del mismo, es posible
gue el empresario demande del area Médica igual asesoramiento.

- Programa anual de Actividades Médico-Preventivas  : La Vigilancia de la Salud “ha de
ser objeto de integracién en la planificacién de la actividad preventiva” (art. 9 del
Reglamento de los Servicios de Prevencion). La UBS tutora de cada contrato es la
encargada del disefio de las actividades especificas a desarrollar en el ambito de
Medicina del Trabajo, y que se incluyen en el programa anual.

- Memoria anual de Actividades : Seguln lo sefialado en el art. 37 del Reglamento de los
Servicios de Prevencion, “ el personal sanitario del Servicio de Prevencion debera
analizar los resultados de la vigilancia de la salud de los trabajadores y de la evaluacién
de riesgos con criterios epidemiologicos, y colaborara con el resto de los componentes
del Servicio a fin de investigar y analizar las posibles relaciones entre las exposicién a
los riesgos profesionales y los perjuicios para la salud y proponer medidas encaminadas
a mejorar las condiciones y medio ambiente del trabajo”. Todo esto se recoge en la
Memoria que cierra el ejercicio que determina el Programa anual, y es la UBS tutora del
contrato la encargada de elaborar todo esto.

6. Elaboracién de informes médico-laborales

El art. 23 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, sefiala entre la documentacion que
el empresario debe conservar a disposicion de la Actividad Laboral las conclusiones obtenidas tras
la practica de los controles del estado de salud de los trabajadores, recogidas en el art. 22 de la
misma Ley:

“Los resultados de la vigilancia y control de la salud de los trabajadores seran comunicados a los
trabajadores afectados”. Esto se traduce en la emisiéon de un informe médico para el trabajador
de caracter confidencial, cumpliendo en todo momento lo dispuesto por la Ley 15/1999 relativa a la
Proteccion de Datos, sin que pueda ser facilitado al empresario o a otras personas salvo
consentimiento expreso del trabajador,

“...el empresario y las personas u 6rganos con responsabilidades en materia de prevencion seran
informados de las conclusiones que se deriven de los reconocimientos efectuados con la aptitud
del trabajador para el desempefio del puesto de trabajo” A tal fin, se elabora la carta de aptitud
que se remite a estas instancias, con el dictamen de Aptitud / No Aptitud, no pudiendo las
empresas contratar trabajadores que no hayan sido calificados como aptos, al igual que se
prohibe la continuidad del trabajador en su puesto de trabajo cuando sea declarado no apto (art.
196 de la LGSS).

- Cuando las circunstancias particulares o la situacién social de la empresa lo determina,
la UBS procede a la realizacion de informes y/o estudios epidemiol6gicos
complementarios a la Memoria anual , segun diferentes parametros, como pueden ser
los realizados tras “conocer las enfermedades que se producen entre los trabajadores y
las ausencias al trabajo por motivos de salud, a los solos efectos de poder identificar
cualquier relacion entre la causa de enfermedad o de ausencia y los riesgos para la
salud que puedan presentarse en los lugares de trabajo” (art. 37 del Reglamento de los
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Servicios de Prevencion). Esto es (til ademas para la evaluacién de los resultados de la
vigilancia médica, con el objetivo de valorar el estado de salud de la colectividad,
evaluar la eficacia de las medidas de prevencion primaria, intervenir en planes de
educacion sanitaria y aportar datos al conocimiento de area técnica.

7. Promocion de la Salud

En el area de Vigilancia de la Salud se pone especial interés en las recomendaciones para
promocionar la salud que tras la evaluacién médica se hacen a los trabajadores, por lo que ademas
en los casos en que los hallazgos lo determinen, se aconseja al trabajador su asistencia a los
sistemas publicos de salud, bien al area de Atencién Primaria o a la de la atencién especializada
correspondiente en cada situacion.

Ante el hallazgo de alteraciones y patologias detectadas en las evaluaciones médicas
efectuadas entre los trabajadores, se procede por tanto a realizar las recomendaciones oportunas
en cada caso, tanto a través del consejo médico individualizado, como mediante el informe médico u
otras actuaciones de educacién sanitaria. Se intenta controlar as las patologias y alteraciones sin
relacién con los riesgos laborales observados en cada puesto de trabajo que se detectan en las
evaluaciones médicas efectuadas y, en general, mejorar también los habitos de los trabajadores, por
ejemplo, dietéticos, de ocio, sociales, etc.

Igualmente, se procede al asesoramiento sanitario  en cuestiones ajenas a la salud laboral y
a la Medicina del Trabajo, pero que surgen en el contexto laboral ante situaciones que incluso crean
en ocasiones alarma social entre los trabajadores (por ejemplo, enfermedades comunes como
meningitis, tuberculosis, etc), y que la empresa suele intentar canalizar a través del area Médica del
SPA ante el desconocimiento de la gestion en estos casos.

También, y ajeno al &mbito de la Medicina del Trabajo, se procede al desarrollo y puesta en
marcha de campafias de divulgacion e informacién sanitaria segun la demanda de las empresas
(promocidn de ejercicio fisico, campafias antitabaco, consideraciones dietéticas, etc)

8. Colaboracién con las Autoridades Sanitarias

Puede darse en diferentes situaciones, segin se recoge en la legislacion: “El servicio de
Prevencion colaborara con los servicios de Atencién Primaria de salud y de Asistencia Sanitaria
especializada para el diagnostico, tratamiento y rehabilitacion de enfermedades relacionadas con
el trabajo, y con las Administraciones Sanitarias competentes en la actividad de salud laboral que
se planifique, siendo las unidades responsables de la Salud Publica del Area de Salud las
competentes para la coordinacion entre los servicios de prevencidn que actlen en esa area y el
sistema sanitario”. (art. 38 del Reglamento de los Servicios de Prevencion) Todo esto implica que
la ejecucién de esta colaboracién con la Red Sanitaria Nacional/Autonémica se realice por parte
de la UBS tutora del contrato en cuestion, con el alcance que en su momento, la Direccién del
SPA establezca.

El Servicio de Prevencion colaborara ademas “en las campafias sanitarias y
epidemiolégicas organizadas por las Administraciones publicas competentes en materia sanitaria”
(art. 38 del Reglamento de los Servicios de Prevencién)

9. Informacion sanitaria

El Servicio de prevencion “colaborara con las Autoridades Sanitarias para proveer el Sistema
de Informacién Sanitaria en Salud Laboral’ (art. 39 del Reglamento de los Servicios de
Prevencion) “El personal sanitario del servicio de prevencidn realizara la vigilancia epidemiolégica,
efectuando las acciones necesarias para el mantenimiento del Sistema de Informacién Sanitaria
en Salud Laboral en su ambito de actuacion”.

10. Asistencia de Urgencia
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El personal sanitario del Servicio de Prevencion que en su caso exista en el centro de trabajo
debera proporcionar los Primeros auxilios y la atencidon de Urgencia a los trabajadores victimas de
accidentes o alteraciones en el lugar de trabajo” (art. 37 del Reglamento de los Servicios de
Prevencion)

11. Asesoramiento Medico-Legal

Tal como recoge nuestro procedimiento interno del SPA sobre la gestién de incidencias
juridicas, el personal sanitario del SPA puede ser requerido ante actos de infraccion,
requerimientos y citaciones judiciales . a las que se acude en funcién de los conocimientos
técnicos como asesor de la empresa o del trabajo desarrollado/informes emitidos previamente

Igualmente, puede demandarse la asistencia del area de Medicina del Trabajo en calidad
de asesoramiento, en las reuniones de los Comités de Seguridad y Salud de las empresas,
aportando los conocimientos y aclaraciones técnicas que se precisen por parte de los integrantes
del mismo

12.Formacion:
Para la prevencién en riesgos laborales

Sistemas de informacion en forma de dipticos con recomendaciones sobre postura y espalda,
manipulacion higiénica de alimentos, habitos dietéticos saludables, etc.

Formacion mediante cursos generales o especificos, que recoge la Oferta Formativa: Escuela de
espalda, Curso de primeros auxilios (nivel basico, intermedio, avanzado), de forma presencial
Formacién on-line en desarrollo actual

VIGILANCIA DE LA SALUD INDIVIDUAL

El art. 22 de la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales establece que “el empresario garantizara
a los trabajadores a su servicio la vigilancia periodica de su estado de salud en funcién de los
riesgos inherentes al trabajo”

Las evaluaciones de la salud que se realizan en nuestros centros pueden ser de diferentes
tipos.

Examen de salud de inicio después de la incorporacion al trabajo.

Examen de salud después de una ausencia prolongada por motivos de salud

Examen de salud a trabajadores sensibles

Examen de salud después de la asignacion de tareas especificas con nuevos riesgos.

Examen de salud a intervalos periddicos (semestrales, anuales, bianuales, etc. dependiendo del
cronograma del perfil correspondiente).

Examen de salud previo a la incorporacion al puesto de trabajo en los casos que legalmente se
determine.

Segun el art. 37 del Reglamento de los Servicios de Prevencion, “ la vigilancia de la salud
estarad sometida a protocolos especificos .Esto se traduce en la practica, en la realizacion de las
pruebas y exploraciones dentro de cada reconocimiento determinadas por los protocolos
establecidos con anterioridad por la UBS en funcién de los riesgos laborales observados en cada
puesto.

Igualmente, el art 37 del Reglamento de los Servicios de Prevencion sefiala que “los
examenes de salud incluiran en todo caso, una historia clinico-laboral , en la que ademas de los
datos de anamnesis, exploracion clinica y control bioldgico y estudios complementarios.

En funcion de los riesgos inherentes al trabajo, se hara constar una descripcion detallada del
puesto de trabajo, el tiempo de permanencia en el mismo, los riesgos detectados en el andlisis de
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las condiciones de trabajo, y las medidas de prevencion adoptadas. Debera constar igualmente,
en caso de disponerse de ello, una descripcion de los anteriores puestos de trabajo, riesgos
presentes en los mismos, y tiempo de permanencia para cada uno de ellos”. Para ello, en el
momento de la realizacion de los reconocimientos, la UBS entrega a los trabajadores para su
cumplimentacion de cuestionarios especificos segun el protocolo aplicado

“La vigilancia de la salud solo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su
consentimiento” segun especifica el art. 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Se
garantiza asi mismo tras la voluntariedad para la realizacién del reconocimiento en todos los
casos el consentimiento informado del trabajador ante las exploraciones, pruebas vy
determinaciones a las que va a ser sometido y la confidencialidad de los datos médicos
personales obtenidos.

No obstante, en el mencionado articulo se sefiala también que “del caracter voluntario de los
reconocimientos se exceptuaran, previo informe a los representantes de los trabajadores, los
supuestos en los que la realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar las
condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud del
trabajador puede constituir un peligro para él mismo, para los demas trabajadores o para otras
personas relacionadas con la empresa”. También se contempla esta excepcién para “los casos en
gue esté establecido en una disposicion legal en relacion con las proteccion de riesgos especificos
y actividades de especial peligrosidad”

La planificacién de los reconocimientos médicos correra a cargo de la UBS tutora del contrato
de una empresa, extendiéndose dentro del ambito geografico que comprenda su actividad,
atendiendo a los diferentes centros de trabajo repartidos en el ambito local, provincial, autonémico
y/o nacional.

La realizacion de los examenes de salud se producird en los diferentes centros del SPA
repartidos por todo el territorio nacional, a cargo de las UBS adecuadamente acreditadas. Cuando
las necesidades geogréficas o de organizacion asi lo requieran, se haran con una Unidad Mévil en
las instalaciones de la empresa

Los resultados de vigilancia de la salud seran comunicados a los trabajadores mediante la
emision de un informe , garantizandose la confidencialidad de toda la informacion relacionada
con su estado de salud, y sin que se facilite al empresario 0 a otras personas sin el consentimiento
expreso del trabajador.

Asi mismo, de las conclusiones que se obtengan de las evaluaciones de la salud de los
trabajadores, se derivara la correspondiente carta de aptitud, bien colectiva abarcando a la
totalidad de los trabajadores reconocidos, o bien individual, referida Unicamente al trabajador
sefialado. Estas seran remitidas al empresario y las personas u 6rganos con responsabilidades en
materia de prevencién, con el objeto de que sean informados de las conclusiones que se deriven
de los reconocimientos efectuados con la aptitud del trabajador para el desempefio del puesto de
trabajo. El dictamen sera el de Aptitud / No Aptitud. Las empresas no pueden contratar
trabajadores que no hayan sido calificados como aptos, al igual que se prohibe la continuidad del
trabajador en su puesto de trabajo cuando sea declarado no apto (art. 196 de la LGSS).

Todos estos datos referentes a la vigilancia de la salud del trabajador, no podran ser usados
con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador (art. 4.2.c del ET)

a. Preservar los derechos individuales de los trabajadores por lo que debera ser voluntario,
salvo aquellos casos que prevé el Articulo 22 de la Ley 31/95.

b. Respetar la intimidad del trabajador y la confidencialidad de los datos obtenidos.

c. Se aplicaran protocolos médicos especificos para cada riesgo laboral para la salud
identificado en la evaluacion de riesgos laborales.
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La vigilancia de la salud desde el punto de vista colectivo, se realizara mediante el andlisis de los
datos obtenidos en las evaluaciones médicas y los correspondientes estudios epidemioldgicos.

Estos datos estan a disposicion de la Autoridad Sanitaria para proveer el Sistema de Informacién
Sanitaria en Salud Laboral.

5. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA EMPRESA

Encuadrado en la estructura de AYUNTAMIENTO DE MARTOS, se establece un modelo de
gestion y organizacion de la prevencioén integrada en el conjunto de las actividades de la empresa
y en todos sus niveles jerarquicos.

Cada uno de los integrantes de la organizacion asumira de una forma efectiva funciones y
responsabilidades en materia de Prevencién de Riesgos Laborales de acuerdo con las siguientes
pautas generales:

La estructura organizativa de la empresa se encuentra constituida por los niveles jerarquicos, que
a continuacion se indican:

» SRA. ALCALDESA-PRESIDENTE

D2 CUSTODIA MARTOS LUQUE

Responsable de garantizar la seguridad y salud de los trabajadores de AYUNTAMIENTO
DE MARTOS.

» CONCEJALIA DE RECURSOS HUMANOS, CONCEJALIA DE OBRAS Y SERVICIOS

D. MANUEL CONSUEGRA MELERO (Concejal de Recursos Humanos)
D. JUAN RAMON OLMO GONZALEZ (Concejal de Obras y Servicios)

Responsables de impulsar, coordinar y controlar las actuaciones, en referencia a la
seguridad y salud de los trabajadores del AYUNTAMIENTO DE MARTOS.

D. JOSE ANTONIO LUQUE CARVAJAL (Técnico Superior de Prevencion).
D. ANGEL GALVEZ CABALLERO (Auxiliar de Compras).

» RESPONSABLES CENTROS DE TRABAJO

Responsables del control de la ejecucién de los distintos trabajos conforme a las
instrucciones o procedimientos de seguridad implantados en AYUNTAMIENTO DE
MARTOS.

v' Sr. Secretario del Excmo Ayuntamiento de Martos: Excmo Ayuntamiento de Martos

v" Responsable de la Seccion de cultura: Casa Municipal de la Cultura “Francisco
Delicado” , Biblioteca Sucursal, Teatro Municipal “Manuel Alvarez Alonso” y Casa
Municipal de la Juventud

v' Técnico de Deportes: Polideportivo Municipal y del Pabellébn Municipal de la
“Juventud”, Piscina Municipal “Bellavista de Martos”.

v" Responsable del Servicio de Urbanismo: Dependencias de Urbanismo, la Emisora
Municipal, Centro Informacién a la Mujer, Dependencias de Medio Ambiente y
O.M.I.C,,

v Maestro de Obras: almacenes de obras, jardines y electricidad; Mercado de
Abastos, Estacion de autobuses, Edificio calle La fuente y consultorio médico.
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v' Responsable del Servicio de Recaudacién: Dependencias de recaudacién (calle
Triana).

v' Responsable de Servicios Sociales: centro de Servicios Sociales, Taller
Ocupacional y Guarderia; Albergue Temporeros, Albergue colegio San Fernando,
Consultorio médico y Centro Social de Monte Lépe Alvarez, La Carrasca y las
Casillas de Martos.

v Director de la Escuela Taller: edificios de las escuelas taller.

v' Técnico del programa Orienta: Hospital San Juan de Dios.

» TRABAJADORES

Responsables de ejecutar los trabajos conforme a las instrucciones o procedimientos
establecidos

5.1. Funciones y responsabilidades

Encuadrado en la estructura de AYUNTAMIENTO DE MARTOS, se establece un modelo de
gestion y organizacion de la prevencién integrado en el conjunto de las actividades de la empresa
y en todos sus niveles jerarquicos.

Cada uno de los integrantes de la organizacién asumira de una forma efectiva funciones y
responsabilidades en materia de Prevencién de Riesgos Laborales de acuerdo con las siguientes
pautas generales:

A continuacidn se definen las funciones de los niveles jerarquicos existentes en AYUNTAMIENTO
DE MARTOS

DIRECCION

Asume la responsabilidad de garantizar la seguridad y salud de los trabajadores, adoptando
las siguientes funciones mas destacables:

»  Aprobar y firmar el Plan de Prevencién, asi como sus modificaciones.

»  Ejercer el liderazgo en materia de Prevencion, promoviendo y fomentando el desarrollo
de la cultura preventiva y la integracion de la Prevencion en todos los niveles de la empresa.
» Establecer la modalidad preventiva por la que opte la empresa.

CONCEJALIA DE RECURSOS HUMANOS

Tiene la responsabilidad de la puesta en practica y gestion, en el ambito de sus
competencias, del Plan de Prevencion, destacando como funciones a desempefiar las
siguientes:

» Establecer las competencias y las interrelaciones de cada departamento en materia de
prevencion de riesgos laborales.

»  Definir las responsabilidades y funciones de cada nivel jerarquico, delegando aquellas
que no pueda asumir.

»  Exigir el cumplimiento de la normativa en Prevencion de Riesgos Laborales y los
procedimientos del Plan de Prevencion.

» Dotar de los recursos necesarios para la efectiva implantacion del Plan de Prevencion.
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» Designar, si procede, la presencia del recurso preventivo en las actividades que asi lo
requieran.

»  Cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 24 de la Ley de Prevencioén de
Riesgos Laborales, el R.D. 171/2004

» Implantar los procedimientos de trabajo en la gestidon de la empresa

CONCEJALIA DE OBRAS Y SERVICIOS

En relacion a las obras de construccién en las que el Ayuntamiento de Martos actia como
promotor/contratista y afectadas por el R.D. 1627/97, modificado por RD 2177/2004 DE 12
DE NOVIEMBRE Y Rd 604/2006 de 19 de mayo, tiene la responsabilidad de:

»  Designar coordinador un coordinador en materia de seguridad y salud
»  Elaborar un estudio o estudio basico de seguridad y salud

»  Elaborar un plan de seguridad y salud en el trabajo de la obra

»  Designar, si procede, la presencia del recurso preventivo en la obra

» Informar y proporcionar instrucciones adecuadas a los trabajadores por ellos

contratados, en relaciéon a las medidas que hayan de adoptarse en lo referente a su
seguridad y salud en la obra

En otras actividades de construccién no afectadas por el R.D. 1627/97 velara y exigira que
los trabajos se realicen con las condiciones de Seguridad y Salud adecuadas.

RESPONSABLES CENTROS DE TRABAJO (DEPENDENCIAS MUNIC IPALES Y
OBRAS DE CONSTRUCCION)

Tienen la responsabilidad de la puesta en practica y gestion, en el ambito de sus
competencias, del Plan de Prevencion, destacando como funciones a desempefiar las
siguientes:

»  Vigilar y controlar, el cumplimiento de la normativa en Prevencién de Riesgos

Laborales, los Procedimientos definidos en el Plan de Prevencién, asi como adopcion de las
medidas preventivas establecidas.

» Elaborar y transmitir los procedimientos e instrucciones referentes a los trabajos que se
realicen en el area de su competencia.
» Informar a los trabajadores de los contenidos del Plan de Prevencion que les sean de

aplicacion, asi como de los riesgos y medidas preventivas a adoptar en sus puestos de
trabajo.

»  Transmitir las sugerencias, tanto propias, como de los trabajadores, para la mejora de
las condiciones de trabajo.
» Realizar personalmente, o por delegacion, controles periddicos de las condiciones de

trabajo, para velar por la correccion de las deficiencias detectadas y comprobar la eficacia
de las medidas correctoras implantadas.

»  Vigilar que los trabajadores tengan las aptitudes, informacién y formacién requeridas
para el desempefio de sus tareas, especialmente aquellos de reciente incorporacion.

»  Vigilar el cumplimiento de las medidas de seguridad en los trabajos realizados bajo su
responsabilidad.

» Investigar o comunicar los accidentes o incidentes acontecidos, de acuerdo con el
procedimiento establecido.
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»  Definir las responsabilidades y funciones de cada trabajador bajo su dependencia.

»  Vigilar con atencion las situaciones de especial peligrosidad, transmitiendo la orden de
suspender la actividad en caso de riesgo inminente.

» Acompafiar al técnico en prevencion de riesgos laborales del Servicio de Prevencion
Ajeno en las visitas de inspeccidn a las instalaciones y a las obras de construccion.

» Control de la efectiva ejecucion de las actividades preventivas, en caso de no poder
corregir éstas transmitirlas a su nivel jerarquico superior para su posterior adecuacion.

»  Proporcionar los Equipos de Proteccién Individual a los trabajadores

RESPONSABLES CENTROS DE TRABAJO (OBRAS DE CONSTRUCC I0N)

»  Cumplir y hacer cumplir a su personal lo establecido en el Plan de Seguridad y Salud

»  Cumplir con las disposiciones minimas establecidas en el anexo IV del R.D. 1627/1997
» Atender a las indicaciones y cumplir las instrucciones dadas por el coordinador en
materia de seguridad y salud durante la ejecucion de la obra o de la direccion facultativa

» Ejecutar de forma correcta las medidas preventivas fijadas en el Plan de Seguridad y
Salud

» Garantizar que sus trabajadores reciban informacion adecuada de todas las medidas
que se hayan de adoptar en lo referente a su seguridad y salud

» Facilitar una copia del Plan de Seguridad y Salud a los representantes de los
trabajadores en el centro de trabajo u obra

Al inicio de cada obra se designara un responsable o director de seguridad y este hombramiento
sera remitido el coordinador de Seguridad y Salud municipal.

TRABAJADORES

El Articulo 29 de la Ley 31/95 define las obligaciones de los trabajadores en materia de
prevencion de riesgos. Las responsabilidades derivadas del Plan de Prevencién provienen
de la incorporacién de las actividades de prevencion y proteccién como parte integrante de
sus tareas, de acuerdo con las instrucciones recibidas. Las funciones relativas al Plan de
Prevencion son:

»  Cumplir, dentro de su ambito de aplicacién, con la normativa y los procedimientos

definidos en el Plan de Prevencion, asi como con las medidas preventivas establecidas para
su puesto de trabajo, de acuerdo con la informacion y formacion recibida.

» Promover y fomentar, en la medida de sus posibilidades, el desarrollo de la cultura
preventiva y la integracion de la Prevencion en el colectivo de los trabajadores.
»  Velar para que el puesto de trabajo disponga de las condiciones de Seguridad y Salud

adecuadas, transmitiendo las deficiencias o las sugerencias pertinentes, para la mejora de
las condiciones de trabajo.

»  Utilizar correctamente los medios y los medios y los equipos de proteccion facilitados.
» Informar de los accidentes o incidentes acontecidos en los centros de trabajo.

»  Prestar especial atencion a situaciones con elevado riesgo potencial, informando a su
nivel jerarquico superior.
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»  Cumplir las indicaciones del coordinador de seguridad y las indicadas en el plan de
seguridad.

5.2. Cauces de comunicacion preventiva

Para establecer una fluida comunicacion entre los distintos niveles jerarquicos y garantizar un
adecuado cumplimiento del plan de prevencion, se han establecido unos cauces de comunicacion
para cada una de las instrucciones a impartir.

A continuacion se especifica los cauces de comunicacién, utilizados por la empresa, para
transmitir las distintas informaciones:

6. COMPROMISOS EN MATERIA PREVENTIVA

6.1. Politica de prevencion de riesgos laborales

Tomando como base los mismos fundamentos que rigen la normativa en Prevencién de Riegos
Laborales, y con el objeto, tanto de desarrollar una labor eficaz de promocién de la Seguridad y
Salud de los trabajadores, como de disefar la estrategia de la efectiva implantacién de la
Prevencion en todos los niveles jerarquicos, AYUNTAMIENTO DE MARTOS. ha desarrollado la
politica de Prevencién de Riegos Laborales que sera aplicable a todos sus trabajadores e
instalaciones, comprometiéndose al cumplimiento de los siguientes principios:

1° La vida, integridad fisica y salud de los trabajadores son derechos cuya proteccion ha de
ser una constante del quehacer cotidiano para todos los que trabajamos en
AYUNTAMIENTO DE MARTOS y especialmente de aquellos que, en uno u otro nivel y en
uno u otro puesto de trabajo, ejercen funciones de mando.

2° Debido a que consideramos que las personas constituyen el activo mas importante de
nuestra empresa, esta Direccidn quiere establecer una politica preventiva que vaya hacia
un modelo de prevencidn cientifica, integral, integrada y participativa.

3° Baséandonos en el principio de que todos los accidentes, incidentes y enfermedades
laborales pueden y deben ser evitados , la empresa se compromete a alcanzar un alto
nivel de seguridad y salud en el trabajo, no limitandose solamente a cumplir con la
legislacion vigente en la materia, sino llevando a cabo acciones que eleven el grado de
proteccion de los trabajadores marcado por la ley si ello fuera necesario.

Este compromiso sera expresado de forma manifiesta, y sera uno de los puntos
esenciales marcados en la politica general de la empresa.

4° La linea de mando asumira y potenciara la integracion de la seguridad en el proceso de
produccion, estableciendo como principio basico que la mejor productividad se
consigue con la mayor seguridad , pues no se debe olvidar que la conservacién de los
recursos materiales y humanos constituye un elemento fundamental para disminuir los
costes.

5° En aras a promover una conducta segura en las actividades desarrolladas, se aportara a
los trabajadores toda la informacion existente sobre los riesgos inherentes a su trabajo,
asi como la formaciéon necesaria sobre los medios y medidas a adoptar para su correcta
prevencion.

6° De igual manera, se promovera la participacion de todos los trabajadores en las
cuestiones relacionadas con la prevencion de riesgos en el trabajo, por ser ellos los que
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conocen con mayor profundidad los pormenores de las tareas que realizan, y por lo tanto
son los mas indicados para aportar ideas sobre la manera mas segura de llevarlas a cabo.

7° Para lograr una eficaz implantaciéon de la politica de prevencion de riesgos laborales en la
empresa, se asignaran los recursos necesarios y se planificard de manera adecuada la
utilizacion de los mismos.

Finalmente, es compromiso firme de esta empresa el integrar la prevencion en la estructura
organizativa de la empresa, a fin de lograr que la prevencién no sea ajena a la organizacion
productiva, pretendiendo asi mas que el mero cumplimiento de determinados requisitos de

caracter basicamente documental.

6.2. Objetivos y medios

Este plan de prevencion tiene como objeto reflejar las directrices a seguir que AYUNTAMIENTO
DE MARTOS ha marcado para conseguir los siguientes objetivos:

Implicar a todo el personal de la empresa en la politica de prevencién de la empresa

Desarrollar una gestion de la prevencion participativa que aproveche las capacidades de todas las
personas implicadas

Evaluar el nivel de eficacia de las medidas implantadas.

Desarrollar la formacion e informacion de todo el personal implicado en el plan de prevencion.

Para el cumplimiento de los objetivos anteriores se fijaran los siguientes medios

Realizacion de la evaluacién de riesgos

Elaboracion de la planificacién de la accién preventiva

Plan de emergencia

Visitas periédicas de seguridad

Proporcionar informacion a los trabajadores sobre sus riesgos especificos
Formar a los trabajadores en prevencién de riesgos

Proporcionar la vigilancia de la salud a sus trabajadores

Anualmente se realizard un programa preventivo donde se planificard las acciones preventivas
que van a ser realizadas por el Servicio de Prevencion Ajeno, para dar cumplimiento a los
objetivos marcados anteriormente.

Se promovera el principio de igualdad entre mujeres y hombres, considerando las variables
relacionadas con el sexo, tanto en los sistemas de recogida y tratamiento de datos como en el
estudio e investigacion generales en materia de prevencion de riesgos laborales, con el objetivo de
detectar y prevenir posibles situaciones de dafios derivados del trabajo vinculados con el sexo de
los trabajadores”.

7. RECURSOS PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

La empresa asume el compromiso de dotar de los recursos humanos, econémicos y materiales
necesarios para llevar a cabo los objetivos marcados anteriormente.

Se dotara de los recursos necesarios para poder llevar a cabo las acciones reflejadas en la
planificaciéon de la accion preventiva

La empresa, a la aprobacién del plan, para llevar a cabo los objetivos marcados en el apartado
anterior, cuenta con los siguientes recursos.
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7.1. Recursos Humanos

La funcion principal del servicio de Prevencion es prestar asesoramiento en materia de prevencion
de riesgos laborales al empresario, a los trabajadores y a sus representantes.

AYUNTAMIENTO DE MARTOS cuenta con el asesoramiento del personal que a continuacion se
describe:

Técnicos en Prevencién de Riesgos de la Sociedad de Prevencion de Fraternidad-Muprespa, con
las especialidades de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia
aplicada.

En el apartado 3.1 se relaciona la modalidad preventiva adoptada

7.2. Recursos técnicos y materiales

La empresa facilitard aquellos medios técnicos y materiales que sean necesarios para dar
cumplimiento a la planificacién de la accién preventiva.

En la planificacion de la accién preventiva se especifican los recursos materiales y técnicos que
son necesarios en la empresa.

7.3. Recursos econémicos

El empresario facilitara los medios econdmicos necesarios para llevar a cabo las acciones
planificadas.

El coste del contrato del servicio de prevencion ajeno estd incluido dentro de los recursos
econdmicos junto con las partidas econdmicas que se determinen en las correspondientes
planificaciones de la accion preventiva.

8. ELABORAC]ON, APROBACION, Y REVISION DEL PLAN DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

La elaboracion del Plan de Prevencion corresponde al Servicio de Prevencién como 6rgano
técnico de asesoramiento y asistencia técnica a los trabajadores, a sus representantes y a la
empresa y sera elevado al Comité de Seguridad y Salud para su consulta.

Debe ser aprobado por Acuerdo de la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Martos, asumido
por toda su estructura organizativa y sera distribuido a las distintas Areas y Servicios para que
pueda ser conocido por todos sus trabajadores.

El Plan de Prevencidn, serd revisado anualmente o cuando se den las circunstancias que hagan
precisa su revision, dandose cuenta al Comité de Seguridad y Salud.

El Plan se conservara a disposicion de la autoridad laboral, de las autoridades sanitarias y de los
representantes de los trabajadores.

ANEXO.-
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1.- DELEGADOS DE PREVENCION

v' Elisa Jiménez Ruiz (Delegada de Prevencion por U.G.T.).
v" Aurelio Cabello Fernandez (Delegado de Prevencion por U.G.T.)
v" Manuel José Garcia Delgado (Delegado de Prevencién por U.G.T.)

2.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
Por la empresa:
v" D. Francisco Delgado Vilchez.
v' D. Manuel Consuegra Melero.

v" D. Juan Ramo6n Olmo Gonzalez.
Delegados de prevencion:

v'  Elisa Jiménez Ruiz

v" Aurelio Cabello Fernandez (Secretario).
v" Manuel José Garcia Delgado.




