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BASES PARA LA CR,EACI(')N DE BOLSAS DE TRABAJO: DE DISTINTOS PUESTOS EN EL
CENTRO DE INFORMACION A LA MUJER PARA CUBRIR NECESIDADES TEMPORALES DE
PERSONAL EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARTOS MEDIANTE PRUEBAS

PRIMERA.-Objeto de la Convocatoria. y normativa aplicable La presente
convocatoria fiene por objeto la creacidon de Bolsas de frabagjo para cubrir
necesidades temporales de personal en el Excmo. Ayuntamiento de Martos,
mediante Pruebas de los siguientes puestos:

l.- ASESOR JURIDICO/A

Categoria profesional: Técnico/a SUPERIOR asimilado a Grupo A Subgrupo A 1
Titulacion: Grado en Derecho o equivalente.

Nivel: 24

Tareas y funciones a desempenar:

Deberd informary asesorar a la mujer sobre su situacion y sobre las posibles soluciones
o alternativas de que puede disponer, asi como sobre los trdmites legales de los
procedimientos que puede emprender y, especialmente, sobre su derecho a
denunciar, orientdndola sobre la forma de readlizarla. Llevard a cabo aquellas
gestiones que deban instarse en garantia de los derechos de la mujer.

Son funciones del asesoramiento juridico en el Centro Municipal de Informacioén a la
Mujer las siguientes:

a) Prestar informacion y asesoramiento juridico gratuito a mujeres. Cuando se tfrate
de victimas de violencia de género, la asistencia juridica gratuita comprenderd
asesoramiento y orientacion en el momento inmediatamente previo a la interposicion
de denuncia o querella.

b) Realizar el seguimiento de los procedimientos judiciales de todo tipo que afecten
a la mujer victima de violencia de género. Su labor incluird el asesoramiento,
explicacion de los distintos procedimientos judiciales, acompanamiento en el
desarrollo de los mismos y colaboracion con la lefrada o letrado que tenga asignada
esta labor.

c) Solicitud de designacion de profesional de la abogacia y procuraduria del Turno
de Oficio Especializado en violencia de género. Informacion, asesoramiento y ayuda,
en su caso, a cumplimentar la solicitud.



d) Proporcionar asesoramiento legal en la relacion de cada mujer con sus hijas e hijos
fras la ruptura o separacion, a menores victimas de violencia de género y a hijos e
hijas huérfanos de victimas de violencia de género.

e) Realizar la coordinacion, el seguimiento y derivacion, si procede, de cada caso
conjuntamente con el servicio de asesoramiento psicologico, en su caso, 0 equipo
técnico del centro asi como con la totalidad de recursos de atencidn a mujeres
victimas de violencia de género, para readlizar una intervencion multidisciplinar:
servicios sociales; salud; fuerzas y cuerpos de seguridad del estado; red de casas de
acogida, empleo; etc.

f) Colaboracion en la elaboracion de memorias y documentos.

g) Cualquier ofra funcion que, dentro de su dmbito de actuacion, le encomienden."

II.- PSICOLOGO/A

Categoria profesional de la plaza: Técnico/a SUPERIOR asimilado a Grupo A
Subgrupo A 1

Titulacion: grado en psicologia o equivalente.

Nivel: 24

Tareas y funciones a desempenar:

Deberd impulsar medidas de apoyo psicoldgico a las mujeres que lo necesitan, asi como,
en su caso, alos menores y personas dependientes a su cargo.

Son funciones del personal técnico de atencidn psicolégica del Centro Municipal de
Informacidon a la Mujer serdn las siguientes:

a) Atencion psicoldgica a las mujeres y especialmente a las victimas de cualquier tipo de
violencia de género.

b) Realizacién de valoraciones y orientaciones psicoldgicas, asi como la emision de los
informes que se consideren pertinentes.

c) Solicitud y gestion en los casos que sea pertinente, del informe de las entidades
acreditadas para las situaciones de riesgo de trata, explotacion sexual y situaciones de
vulnerabilidad de mujeres en contextos de prostitucion para el acceso a medidas de
apoyo habitacional y econdmico.

d) Realizacién de informes psicoldgicos, no periciales, en aquellos supuestos en los que
sean solicitados por organismos publicos, cuando legalmente proceda.

e) Realizar la valoracion de la demanda y de las necesidades individuales de cada mujer.
f) Participacion en las actividades del centro.

g) Colaboracién en la elaboracién de memorias y documentos.
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h) Cualquier otra funcion que, dentro de su dmbito de actuacion, le encomienden.”

lll.- AGENTE DE IGUALDAD

Categoria profesional: Técnico/a medio asimilado a Grupo A Subgrupo A 2 -
Titulaciéon: Grado universitario o equivalente.

Nivel: 23 Sistema de seleccion: Concurso-oposicion libre.

Tareas y funciones a desempenar

a) Atencion individualizada y seguimiento a las personas usuarias mediante la
atencion personal, telefonica o por escrito.

b) Coordinacion de la atencion especifica a las mujeres victimas de violencia de
género, poniendo a su disposicion los recursos existentes en la Comunidad Autonoma
a través de la gestion urgente de los servicios policiales, sanitarios, judiciales y sociales
que fueran oportunos, con una especial atencién en todo lo relacionado con el
acceso a los recursos de emergencia existentes para dar una respuesta urgente alas
situaciones de violencia.

c) Coordinacion de la atencion especifica a mujeres en situacion de especial
vulnerabilidad y valorar la necesidad de derivacion a servicios especializados en la
atencion a mujeres victimas de violencia de género.

d) Informacidn sobre los recursos disponibles, en su dmbito territorial, en relaciéon con
la igualdad de género.

e) Organizacion, gestion y seguimiento de conferencias, encuentros, jornadas,
exposiciones o Cursos.

f) Informacion sobre cursos, estudios y jornadas que se programen en su admbito
territorial, asi como sobre las actividades y servicios desarrollados por el Instituto
Andaluz de la Mujer.

g) Fomento del asociacionismo y la participacion ciudadana de las mujeres, asi
como de grupos de personas que trabajen por la igualdad.

h) Facilitar y acompanar procesos grupales y actuaciones comunitarias para la
mejora de la calidad de vida, el abordaje de situaciones de riesgo, la prevencion de
la violencia, la coeducacion en equidad y la salud de las mujeres.

i) Solicitud y gestion en el caso de que no contara el centro con personal técnico en
psicologia, en los casos que sea pertinente, del informe de las entidades acreditadas
para las situaciones de riesgo de ftrata, explotacion sexual y situaciones de



vulnerabilidad de mujeres en contextos de prostitucion para el acceso a medidas de
apoyo habitacional y econdomico.

j) Solicitud y gestion, en los casos que sea pertinente, del informe de acreditacion
administrativa de la condicion de victima de violencia de género por el Instituto
Andaluz de la Mujer.

k) Elaboracion de memorias e informes.

|) Tramitacion de las sugerencias o quejas que versen sobre el funcionamiento del
centro."

NORMATIVA APLICABLE A las pruebas que se establecen en esta convocatoria les
serd de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
PUblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién PUblica; la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 5/2023, de 7 de
junio, de la Funciéon Publica de Andalucia; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local;
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado, aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres; Decreto 99/2022, de 7 de junio, por el que se regulan
las funciones, composicion y funcionamiento de los Centros Municipales de
Informacién a la Mujer para la cofinanciacion de su creacion y mantenimiento

Los candidatos que superen la convocatoria a que se refieren las presentes Bases
desempenardn las funciones propias de la plaza a que acceden y quedardn
sometidos al régimen de incompatibilidades, lo que supondrd la prohibicion de
ejercer cualquier otra actividad en el sector publico o privado sin el previo
reconocimiento de compatibilidad, salvo las legalmente excluidas en dicho régimen.

PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO. La presente convocatoria tiene en cuenta el
principio de igualdad de tfrato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso
al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espanola; el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.
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SEGUNDA.- Requisitos que han de reunir los/as aspirantes

Para tomar parte en la Convocatoria serdn requisitos imprescindibles:

1°. Nacionalidad: ser espanol/a, o en su caso, nacional de los demdas Estados
miemlbros de la Unidén Europea o de Estado incluido en el dmbito de aplicacion de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unidén Europea vy ratificados por Espana
en lo que sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores, en los términos
establecidos legalmente.

2°. Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempeno de las funciones
que se deriven del puesto por desempenar.

3°. Edad: tener cumplidos los dieciséis (16) anos de edad y no haber alcanzado la
edad mdaxima de jubilacion forzosa.

4°, Habilitacion: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los organismos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso a la Escala de Administracion General de funcionarios de la
Administracion local. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

5°. Certificacion negativa expedida por el Registro Central de Delincuentes Sexuales.
6°. Titulacion: - Grado universitario o equivalente correspondiente al puesto que se
opte de conformidad con lo establecido en la Base primera

7°.- Formaciéon especifica  haber realizado al menos 200 horas de actividades
formativas relacionadas con la igualdad de oportunidades enfre mujeres y hombres,
y la experiencia con la acreditacion de haber trabajado, al menos un ano, en
entidades publicas o privadas." Se hace constar expresamente que este requisito es
imprescindible para el acceso porlo que no serd computado en la fase de concurso

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn estar en posesion
de la correspondiente credencial de homologacidon o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Los aspirantes deberdn tener el fitulo o
haber aprobado los estudios para su obtencidon y abonado los derechos para su
expedicion, y en su caso, tener la homologacion correspondiente, en la fecha en la
gue acabe el plazo de presentacion de instancias.

Los requisitos establecidos deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

TERCERA.- Presentacion de Solicitudes




Los aspirantes deberdn aportar junto con la instancia de participacion, segun modelo
anexo ll, fotocopia del fitulo académico exigido en la Base Segunda de la
convocatoria o, en su defecto, copia de la certificacion académica que acredite
haber finalizado, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias,
todos los estudios para su obtencion o copia del resguardo del abono del pago de
tasa para la expedicion del Titulo.

Asimismo deberdn presentar junto a la instancia antes senalada los documentos que
justifiquen los méritos y servicios a tener en cuenta de acuerdo con el baremo
contenido en las bases de la presente convocatoria. La documentacion aportada
no deberd ir compulsada, pudiendo a instancia del tribunal exigirse la
documentacion original para su comprobacién o cotejo en cualquier momento.

Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concurso se refieren ala fecha en que
expire el plazo de presentacion de instancias.

La Comision soélo valorard aquellos méritos justificados documentalmente vy
presentados con la solicitud:

- Cursos: diplomas o certificaciones oficiales.

- Experiencia profesional por cuenta ajena: contratos de trabajo y/o cerlificado de
servicios prestados junto con la vida laboral.

Los aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% que precisen
adaptacion de tiempo y/o medios deberdn indicarlo en la solicitud a fin de que la
Comision de Evaluacion pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto
2.271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provision
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad asi como a lo establecido
en la Orden 1.822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso
al empleo publico de personas con discapacidad, siempre que la discapacidad
guarde relacién directa con la prueba a realizar. En estos casos se deberd adjuntar a
la solicitud el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de
calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente
la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de minusvalia
reconocido.

Las instancias y documentos se presentardn en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Martos o por los medios previstos en el articulo 16.4 en relacion con
lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Cuarta y Disposicion Final Séptima de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones PUblicas, dentro del plazo de 10 dias hdbiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacién de las Bases de la Convocatoria en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrdn subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.
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CUARTA.- Admision de Aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Concejal delegado de Recursos
Humanos, dictard Resolucidn declarando aprobada la lista de admitidas/os y
excluidas/os, en su caso. En dicha Resolucion se indicard el plazo de subsanacion de
defectos, de cinco dias naturales, que se concede a los aspirantes excluidos.

De no existir aspirantes excluidos, dicha lista serd elevada a definitiva continudndose
el procedimiento. Finalizado el plazo de subsanaciéon concedido a los aspirantes
excluidos dictard nueva Resolucion en la que se incluirdn como admitidas/os en el
proceso selectivo aquellas/os aspirantes excluidas/os que hayan subsanado las
deficiencias. Asi mismo en la mencionada Resolucion se procederd al nombramiento
de la Comisidon de Evaluacion y fecha de constitucion de la misma, la cual publicard
con posterioridad a dicha constitucion la fecha, el lugar y, hora de realizacion de la
prueba. Los anuncios relativos a las listas provisionales y definitivas de admitidos y
excluidos se publicard en la Sede Electrénica (Tablén de Anuncios) y en la Web de la
Corporacion, a efectos meramente informativos. El resto de anuncios se hardn
publicos en la Sede Electronica y, a efectos meramente informativos, en la Web de
la Corporacion.

QUINTA.- Comision de Seleccién.

La Comision de Seleccidn estd integrada por los siguientes miembros en atencion a
la agilidad a la que ha de sujetarse la seleccion de este tipo de personal:

. Presidente: Un funcionario del drea de recursos humanos.

. Vocales: Tres empleados publicos

. Secretario: La Secretaria de la Corporacion.

Deberd designarse el mismo nimero de miembros titulares y suplentes para los
supuestos de ausencia, enfermedad o abstencién o recusaciéon por la concurrencia
de alguno de los casos previstos en el art. 23 y 24 de la Ley 39/2015.

Le corresponde a la Comisidn de seleccidn el desarrollo y calificacion de las pruebas
selectivas a que hace referencia la base 6° de la presente convocatoria.

La Comision de seleccion no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad
de sus miembros, al menos 3 de ellos, pudiendo acudir indistinfamente a cada sesion
que se produzca el fitular o bien su suplente.

Los miembros de la de Comision de seleccion de personal laboral temporal deberdn
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran algunas de las
circunstancias previstas en el art. 23 y 24 de la Ley 39/2015. Los/as interesados/as
podrdn promover recusacion en cualquier momento del proceso selectivo cuando
concurran las anteriores circunstancias.



Los/as miembros de la Comisidon de seleccion son personalmente responsables del
esfricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos
establecidos para la valoraciéon curricular y para la publicacion de los resultados.
El/la Presidente/a de la Comision de seleccion podrd exigir a los miembros del mismo
declaracidon expresa de no hallarse incurso en las circunstancias anteriormente
previstas, sin perjuicio de que, de oficio, deba el afectado notificarlo al organismo all
que representa.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la
aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse
en los casos no previstos, serdn resueltas por el fribunal sin apelacion alguna.

SEXTA.- Procedimiento de Seleccion:
De conformidad con el principio de eficiencia se realizard en primer lugar la fase de
la oposicidon y con posterioridad la fase de concurso

A. FASE DE OPOSICION (Puntuacién mdxima: 20 puntos).

Esta fase se compondrd de la realizacion en un tiempo mdaximo de 1 hora de una
bateria de preguntas relacionadas con los femarios anexos a esta convocatoria,
valorandose los conocimientos generales en la materia, asi como la claridad en la
exposicion en aquellas preguntas que sean de desarrollo o explicacion.

Las preguntas serdn tedricas y prdcticas.

La presente prueba fiene caracter obligatorio y eliminatorio, siendo necesario
obtener un minimo de 10 puntos para superarla.

Las faltas de orfografia se pendalizardn de la siguiente forma: 5 faltas de ortografia
restardn un punto.

B. FASE DE CONCURSO: (Puntuacion maxima: 10 puntos).

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 5 puntos)

- Se computardan los servicios prestados en la Administracion Local en puesto igual o
similar al del objeto de la convocatoria, fanto en régimen funcionarial como laboral.
Por cada mes completo de frabajo al 100% de jornada: 0,50 puntos.

- Se computardn los servicios prestados en otras Administracion PuUblicas en puesto
igual o similar al del objeto de la convocatoria, tanto en régimen funcionarial como
laboral. Por cada mes completo de trabajo al 100% de jornada: 0,45 puntos.

- Se computardn los servicios prestados en el dmbito privado, en puesto igual o similar
al del objeto de la convocatoria, por cuenta ajena o propia. Por cada mes completo
de trabajo al 100% de jornada: 0,40 puntos.
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- Se computardn los servicios prestados en la Administracion PUblica, en régimen de
practicas profesionales en puesto igual o similar al del objeto de la convocatoria. Por
cada mes completo al 100% de jornada: 0,30 puntos.

Para el supuesto de que el resultado, de la suma de todos los contratos o
nombramientos, presente periodos superiores a quince dias se computardn como
mes completo. Para el supuesto de que el resultado, de la suma de todos los
contratos, presente periodos inferiores a quince dias no se computardn como mes
completo.

No se computardn servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con ofros
iguaimente alegados y se reducirdn proporcionalmente los prestados a fiempo
parcial, excepto que la reduccidon obedezca a algunos de los supuestos previstos en
la normativa vigente sobre reduccion de jornada por motivos de lactancia, cuidados
de familiares y demds supuestos motivados en la conciliacion de la vida familiar y
laboral.

FORMACION (Mdximo 4 puntos) Participacion en cursos de formacién y/o de
perfeccionamiento.

La readlizacién de actividades formativas y/o de perfeccionamiento como cursos,
master, seminarios, jornadas o acciones similares, serdn valorados siempre que se
encuentren relacionados con las materias especificas recogidas en el temario de la
convocatoria o directamente con la naturaleza de los puestos convocados, y hayan
sido organizados, bien por una Adminisfracidon Publica, o asociaciones o
federaciones conformadas por éstas, o Universidad Publica, o Institucidon Privada
cuando conste fehacientemente la colaboracion de la Administracion Publica, o
bien por alguna de las Organizaciones Sindicales con representacion en la
Corporacion municipal.

Asimismo, serdn valorados, siempre que se den los requisitos enunciados, las acciones
formativas o de perfeccionamiento sobre las siguientes materias transversales:
prevencion de riesgos laborales, competencias digitales, igualdad de género y
calidad en la Administracion Publica, idiomas, medio ambiente e igualdad de
oportunidades siempre que no sea materia especifica del puesto al que se opta. La
puntuacion por materias transversales no podrd superar el 20% de la puntuacion
maxima asignada al apartado formacion.

La baremacion se hard de la siguiente forma:

- Hasta 14 horas de duracion o 2 dias: 0,05 puntos.

- Enfre 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.

- Entre 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos

- Entre 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias: 0,30 puntos. —



Entre 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias: 0,50 puntos.

- De 201 horas en adelante o mas de 40 dias: 1 punto.

- Formacion superior (Mdaster, posgrado y/o especializacion) acreditados e inscritos
en el RUCT: 1,50 puntos.

Los cursos en los que no se especifique su duracion, se valorardn con la puntuacion
minima a que se refiere la escala anterior.

En caso de que la duracion esté expresada solo en dias se considerardn 5 horas
lectivas por dia de curso. Los cursos en los que no se justifique adecuadamente el
numero de horas, asi como en los que no conste claramente la entidad que los
organiza e imparte, no serdn valorados.

De conformidad con lo establecido Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por
el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en
las titulaciones universitarias de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional,
el nUmero minimo de horas, por crédito, serd de 25, y el mdaximo, de 30.

En el caso de los idiomas habria que estar al nivel de la certificacion o al nUmero de
horas que queden acreditados, en su caso:

- Idioma certificacion B1: 0,40 puntos.

- Idioma certificacion B2: 0,55 puntos.

- Idioma certificacion C1: 0,70 puntos.

- Idioma certificacion C2: 0,85 puntos.

Para acreditar los cursos de formacion y perfeccionamiento se deberd aportar
fotocopia de fitulos o diplomas, en los que conste necesariamente su duracion
expresada en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo de homologacion por el
centro oficial de formacion.

No se valorard en ningun caso la fitulacion requerida para poder acceder al puesto
a que se opta. La calificacion final de la fase de concurso vendrd determinada por
la suma de las calificaciones de todos los apartados integrantes de la misma.

Por posesion de carnet de conducir B: 1 punto

SEPTIMA.-. Resultado del proceso selectivo:

La calificacion definitiva del proceso de seleccion estard determinada por la suma
de la cdlificacion final de la fase de oposicion y de la fase de concurso. Finalizado el
proceso de seleccion, el Tribunal publicard mediante anuncio inserto en el Tabldn de
Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Martos, acta de la Ultima
sesion, comprensiva de la relacion de personas aspirantes por orden de puntuacion
alcanzado y propuesta de nombramiento de la persona con mayor calificacion final,
con indicacion del documento nacional de identidad de conformidad con lo
establecido en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, asi como las notas parciales de todas
y cada una de las fases del proceso selectivo.
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El orden de la lista definitiva de personas aprobadas se establecerd de mayor a
menor puntuacion.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la puntuaciéon otorgada,
por el siguiente orden:

1.° Mejor puntuacion en la fase de oposicion.

2.° Mejor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

3.° Mejor puntuaciéon en el apartado experiencia profesional.

4.° Mejor puntuacion en el apartado formacion.

Si aun asi persistiera el empate, se solventard por orden alfabético del primer apellido
de las personas aspirantes empatadas, de conformidad con la lefra que determine
el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica
a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

OCTAVA. Incompadtibilidades La persona aspirante que resulte nombrada quedard
sometida, al régimen de incompatibilidades vigente (Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, y sus Reglamentos, asi como al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
PUblico) y no podrd simultanear el desempeno de aquella con el de cualesquiera
otras plazas, puestos, cargos o empleos remunerados con fondos del Ayuntamiento
de Martos o cualquier ofra Administracion Publica aunque los sueldos tengan
cardcter de gratificacion o emolumentos de cualquier clase, ni con el ejercicio de
actividades privadas, salvo autorizacion expresa de compatibilidad.

NOVENA. - Constitucion de la bolsa de empleo

El presente proceso se generard una bolsa de empleo para cada uno de los puestos
que estard formada por las siguientes personas aspirantes que hayan superado al
menos la fase de oposicion, ordenadas de mayor a menor puntuacion, considerando
la puntuacion total obtenida en la totalidad del proceso selectivo.

En caso de empate en la puntuacion, éste se resolverd en los términos ya expuestos
en las Bases de esta convocatoria.

Dicha Bolsa, que serd aprobada por Resolucion del érgano convocante y se
publicard en el Tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento, se
generard para su llamamiento tanto para cubrir las vacantes similares que pudieran
producirse y cuya cobertura considerase necesaria, como para la sustitucion en



casos de baja por enfermedad, disfrute de licencias o situaciones de dispensa de
asistencia, con derecho a la reserva del puesto.

La pertenencia a dicha Bolsa de Empleo no genera ningun fipo de derecho sdlo
mera expectativa. En ningun caso formardn parte de la bolsa aquellas personas
aspirantes a las que el Tribunal de seleccidon anule el examen de alguno de las
pruebas de la oposicion, por incumplimiento de las normas legales y reglamentarias
de aplicaciéon en la presente convocatoria.

DECIMA. - Proteccién de datos

La participacion en la presente convocatoria supone el consentimiento, por parte de
la persona aspirante, del fratamiento de sus datos de cardcter personal recogidos en
la solicitud por parte del Ayuntamiento, los que serdn tratados con la finalidad de la
gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello.

La legitimacion del fratamiento radica en el consentimiento otorgado por su parte,
asi como el ejercicio de los poderes publicos. Se le informa que sus datos serdn
publicados en boletines, tablones de anuncios, pdgina web y cualquier otro medio
que se utilice para la comunicacion de los resultados parciales o definitivos del
proceso selectivo, y, en general, de aquellos datos que sean necesarios para la
correcta preparacion y ejecucion de las pruebas correspondientes al proceso
selectivo por parte del propio Tribunal de seleccion, organismo o empresa a quien,
en su caso, el Tribunal de seleccidon asilo encargue.

En todo caso, la publicacion de sus datos para la comunicacion de los resultados del
proceso de seleccion se realizard conforme a lo establecido en la normativa de
proteccion de datos. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacidon de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), sus
datos serdn tratados en el fichero de Recursos Humanos, responsabilidad del
Ayuntamiento, con la finalidad de gestionar el proceso selectivo. Estos datos podrdn
ser comunicados a terceros por obligacion legal. Las personas interesadas podrdn
ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion o supresion, la limitacion del
tratamiento u oponerse, asi como el derecho a la portabilidad de los datos, en los
términos y condiciones previstos en la propia normativa.

DECIMOPRIMERA - Vinculacién de las bases e impugnaciones
Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al Tribunal de seleccidén y a quienes
participen en el proceso selectivo. Tanto las Bases, como cuantos actos
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administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion del Tribunal de
seleccion podrdn ser impugnados por las personas inferesadas en los casos, plazos y
forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Cuando los actos decidan directa o indirectamente el fondo del asunto, determinen
la imposibilidad de continuar en el proceso selectivo, produzcan indefension o
perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, las personas interesadas
pueden interponer recurso de alzada ante Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un (1)
mes a contar del dia siguiente de su publicacién en el tablén de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento.

Conftralos actos de trédmite del Tribunal de seleccidn no incluidos en el punto anterior,
las persones candidatas podrdn formular, a lo largo del proceso selectivo, todas las
alegaciones que estimen pertinentes, para su consideracion en el momento de
hacerse publica la puntuacion final del proceso selectivo. Confra la presente
convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por
las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un (1) mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén, a partir del dia siguiente al de
publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén. Todo esto, sin
perjuicio de otros recursos de los cuales las personas interesadas quieran valerse para
la defensa de su derecho o inferés.

ANEXO |

.- TEMARIO ASESOR/A JURIDICO/A

1. La Constitucion Espanola de 1978. Caracteristicas. Estructura y contenido. Principios
generales. La reforma constitucional. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles. Garantias y suspension.

2. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del
acto administrativo. Motivacion y notificacion. Eficacia de los actos administrativos.
Ejecutividad y ejecucion forzosa. Suspension.



3. Validez e invalidez de los actos administrativos. Actos nulos y anulables. Las
iregularidades no invalidantes. La convalidacion, conversion y conservacion del acto
administrativo. Revision de los actos administrativos. Revision de oficio: anulacion y
revocacion. La obligacion de la Administracion Publica de resolver: especial
referencia a los actos presuntos. Dimension temporal del procedimiento. Coémputo
de plazos. Tramitacion de urgencia.

4. El procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases del
procedimiento. Procedimientos de ejecucion. Los interesados en el procedimiento y
su representacion. Los recursos administrativos: concepto y clases.

5. La Provincia y el Municipio como entidades locales en el Régimen Local.
Organizacion y competencias provinciales y municipales. Municipios de Régimen
Comun y de gran poblacion. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.

6. La Administracion al servicio del ciudadano: Atencion al publico. Acogida e
informacion al ciudadano. Los servicios de informacidon administrativa.

7. El Presupuesto General de las Enfidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracion y aprobacion: Especial referencia a las Bases de ejecucion del
Presupuesto. La prorroga del Presupuesto. La ejecucion vy liquidacion del Presupuesto

8.~ La Confratacion Administrativa en la esfera local. Clases de contratos. La
seleccion del contratfista. Ejecucion, modificacion y suspension de los contfratos. La
revision de los precios. Invalidez de los Contratos. Extincion de los contratos.

9.- Personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. Derechos
de los empleados publicos. Derechos individuales. Los deberes de los funcionarios
locales

10.- Conceptos bdsicos en materia de igualdad enfre mujeres y hombres. La
igualdad Como principio juridico.

11.- El desarrollo de la fransversalidad de género en la administracion local. El uso del
lenguaije inclusivo y no sexista. Comunicacion institucional no sexista.

12.- Politicas de igualdad en el dmbito infernacional. Naciones unidas. Conferencias
mundiales. Normativa y politicas europeas en materia sobre prevencion y lucha
contra la violencia contra las mujeres

13.- Ley orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. El derecho al trabajo y a la igualdad de oportunidades.
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14.-Violencia de género: concepto. Tipos de violencia contra la mujer. Violencia
domeéstica. Violencia de género. Intervencion ante situaciones de violencia contra la
mujer.

15.-Ley orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de protecciéon integral
contra la violencia de género. Principios rectores. Derechos de las mujeres victimas
de violencia de género.

16.-- Ley orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral
contra la violencia de género. Ambito educativo. Principios y valores del sistema
educativo. Escolarizacion en caso de violencia de género. Fomento de la igualdad.
Derechos de las funcionarias publicas. Derechos laborales y prestaciones de la
seguridad social.

17.-- Competencia de los juzgados de violencia sobre la mujer. Competencia penal.
Competencia civil.. Competencia territorial. Competencia objetiva. Pérdida de
competencia.

18.- Orden de proteccion. Ley 27/2003, de 31 de julio, de la orden de proteccion para
las victimas de violencia de género. Protocolo para la implantacion de la orden de
proteccion. Medidas civiles en la orden de proteccion.

19.- La orden de proteccion europea. Directiva 2011/99/UE del parlamento europeo
y del consejo, de 13 de diciembre de 2011, sobre la orden europea de proteccion.

20.-- Derechos laborales de las mujeres victimas de género. Real decreto legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del
estatuto de los trabajadores.

21.-Prestaciones contributivas y no contributivas por desempleo. Prestaciones
econdmicas de viudedad y jubilacion.

22.-- Situaciones de especial vulnerabilidad de mujeres victimas de violencia de
género. Mujeres mayores de 65 anos. Mujeres con discapacidad. Mujeres del dmbito
rural. Planes de empleo en materia de violencia de género. Normativa estatal y
autonémica.

23.- Violencia de género: delitos de violencia de género. Delitos en al dmbito familiar.
Delitos contra la libertad sexual. Delitos relativos a la prostitucion y a la explotacion
sexual.

24 .- Violencia de género: acoso sexual, y por razén de sexo en el dmbito laboral.



25.- Violencia de género: mujeres inmigrantes. Ley orgdanica 4/2000, de 11 de enero,
sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espana y su integracion social.

26.- Pacto de estado confra la violencia de género. Real decreto-ley 9/2018, de 3 de
agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del pacto de estado contra la
violencia de género.

27.- Ley 35/1995, de 11 de diciembre, de ayudas y asistencia a las victimas de delitos
violentos y contra la libertad sexual.

28.- El instituto andaluz de la mujer. Estructura y funciones. Programas, servicios y
ayudas. Ventanilla Unica.

29.- Los centros municipales de informacion a la mujer en Andalucia. Estructura y
funcionamiento. La figura del asesor/a juridico/a del centro en el dmbito municipal.
Ambitos de actuacion, perfil y funciones del/a asesor/a juridico/a.

30.- Recursos de emergencia en materia de violencia de género en Andalucia.

31.- Acreditacion de las sifuaciones de violencia de género. Pautas y criterios
profesionales para la recuperacion integral de la victima de violencia de género.

32.- El matrimonio. Régimen juridico. Formas de celebracion del matrimonio. La
inscripcion. Regimenes econdmicos mafrimoniales: consideraciones previas.
Capitulaciones matrimoniales.: sociedad de gananciales: normas de Aplicacion.
Administracion y gestion. Calificacion de bienes.

33. Regimenes econdmicos matrimoniales: disolucion de la sociedad de gananciales.
Liquidacion de la sociedad de gananciales. Procedimiento para liquidar el régimen
econdmico matrimonial.

34.- Ofros regimenes econdmicos matrimoniales. Separacion de bienes. Régimen de
participacion.

35- Parejas de hecho: consideraciones generales. Regulacion legal estatal vy
andaluza. Registro de parejas de hecho. Parejas de hecho: ruptura de la unidn de
hecho. Consecuencias personales y paterno-maternas filiales. Aspectos procesales:
jurisdiccion y competencia. Procedimientos.

36.- Convenio regulador: regulacion legal. Elementos personales. Estructura vy
contenido minimo. Medidas que configuran necesariamente el convenio regulador
Convenio regulador: vigencia y enfrada en vigor. Ratificacion judicial.
Homologacion. Plasmacion del convenio en sentencia. Inscripcion en el registro de la
propiedad.
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37.- Convenio regulador: incumplimiento. Consecuencias. Ejecucion forzosa de las
medidas acordadas en el convenio regulador

38.- Asistencia juridica gratuita: ley 1/1996, de 10 de enero, de asistencia juridica
gratuita. Asistencia juridica gratuita: decreto 67/2008, de 26 de febrero, por el que se
aprueba el reglamento de asistencia juridica gratuita de Andalucia.

39.- Procedimiento de familia: consideraciones generales. Reglas aplicables a todos
los procedimientos .Medidas provisionales. Procedimiento  contencioso.
Procedimiento consensual.

40.- Ley 5/2012, de 6 de julio, de mediacion en asuntos civiles y mercantiles. Incidencia
de la mediacion en los procesos de resolucion de crisis matrimoniales. Registro de
personas mediadoras.

41- Ley 1/2009, de 27 de febrero, reguladora de la mediacion familiar en la
comunidad auténoma de Andalucia. Conflictos objeto de mediacion familiar.
Medidas en relacién a los/as hijos/as: guarda de los hijos/as menores en los procesos
de familia. Derechos y deberes. T

42.-.- Medidas en relacion a los/as hijos/as: modelos de guarda. Medidas en relacion
a los/as hijos/as: principios y criterios de determinacion del régimen. Regimenes de
guarda y violencia. Pruebas destinadas a concretar el régimen. Efectos vinculados a
la concrecion del régimen. - Medidas en relacion a los/as hijos/as: patria potestad:
principios. Titularidad. Ejercicio. Derechos y obligaciones de los progenitores.
Obligaciones de los hijos/as

43.- Patria potestad. Suspension. Extincion. Prérroga y rehabilitacion. Pension
alimenticia. Aspectos generales. Sujetos. Contenido. Cuantia. Formas de fijacion.
Fechas desde que es exigible. Medidas de aseguramiento del pago. Actualizacion.
Limitaciéon temporal. Pension alimenticia. Modificacion, suspension y extincion.
Obtenciéon de alimentos en el extranjero.

44.- Régimen de visitas y estancias de los/as hijos/as menores de edad e
incapacitados/as. Regulacion legal y caracteristicas. Derecho de visitas de abuelos
y allegados.

45.- Medidas del articulo 158 del codigo civil. Aplicacion en procedimientos civiles
aplicacion en procedimientos penales. Puntos de encuentro familiar. Documento
marco. Decreto 79/2014, de 25 de marzo, por el que se regulan los puntos de
encuentro familiar de la junta de Andalucia.



46.-- Fondo de garantia de alimentos. Real decreto 1618/2007, de 7 de diciembre,
sobre organizacion y funcionamiento del fondo de garantia para el pago de
alimentos. Objeto. Beneficiarias, cuantia. Procedimiento de urgencia y extincion del
derecho.

47 -- Vivienda familiar. Consideraciones previas. Relaciones de convivencia "more
uxorio". Naturaleza juridica del derecho del uso de la vivienda atribuido por resolucion
judicial. Acceso al registro de la propiedad. Elementos objetivo: vivienda familiar.
Normas de afribucion del uso de la vivienda. Modificacion de la atribucion del uso de
la vivienda.

48.- Pensidon compensatoria: naturaleza y finalidad. Caracteristicas. Diferencia con
figuras afines. Presupuestos para su reconocimiento. Extinciéon. Su vinculacion con la
pension de viudedad.

49 .- La intervencion social en situaciones de violencia de género. Proceso de
derivacion. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion vy
proteccion integral contra la violencia de género: requisitos vy tipologia de los centros
de atencién integral y acogida. Ayudas econdmicas para las mujeres victimas de
violencia de género.

50.-- El programa de teleasistencia movil para victimas de violencia de género.
Requisitos de las usuarias. Funcionamiento para su implantacion. Coordinacion.

l.-- TEMARIO AGENTE DE IGUALDAD

1. La Constitucion Espanola de 1978. Caracteristicas. Estructura y contenido. Principios
generales. La reforma constitucional. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles. Garantias y suspension.

2. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del
acto administrativo. Motivacion y notificacion. Eficacia de los actos administrativos.
Ejecutividad y ejecucion forzosa. Suspension.

3. Validez e invalidez de los actos administrativos. Actos nulos y anulables. Las
iregularidades no invalidantes. La convalidacion, conversion y conservacion del acto
administrativo. Revision de los actos administrativos. Revision de oficio: anulacion y
revocacion. La obligacién de la Administracidon PUblica de resolver: especial
referencia a los actos presuntos. Dimension temporal del procedimiento. Computo
de plazos. Tramitacion de urgencia.

4. El procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases del
procedimiento. Procedimientos de ejecucion. Los interesados en el procedimiento y
su representacion. Los recursos administrativos: concepto y clases.
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5. La Provincia y el Municipio como entidades locales en el Régimen Local.
Organizacion y competencias provinciales y municipales. Municipios de Régimen
Comun y de gran poblacion. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.

6. La Administracion al servicio del ciudadano: Atencion al publico. Acogida e
informacioén al ciudadano. Los servicios de informacion administrativa.

7. El Presupuesto General de las Enfidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracion y aprobacion: Especial referencia a las Bases de ejecucion del
Presupuesto. La prorroga del Presupuesto. La ejecucion vy liquidacion del Presupuesto

8.-- La Confratacidon Administrativa en la esfera local. Clases de confratos. La
seleccion del contratfista. Ejecucion, modificacion y suspension de los confratos. La
revision de los precios. Invalidez de los Confratos. Extincion de los contratos.

9.- Personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y réegimen juridico. Derechos
de los empleados publicos. Derechos individuales. Los deberes de los funcionarios
locales

10.- Conceptos bdsicos en materia de igualdad enfre mujeres y hombres. La
igualdad Como principio juridico.

11.- El desarrollo de la fransversalidad de género en la administracion local. El uso del
lenguaje inclusivo y no sexista. Comunicacion institucional no sexista.

12.- Politicas de igualdad en el dmbito infernacional. Naciones unidas. Conferencias
mundiales. Normativa y politicas europeas en materia sobre prevencion y lucha
contra la violencia contra las mujeres

13.- Ley orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. El derecho al trabajo y a la igualdad de oportunidades.

14.-Violencia de género: concepto. Tipos de violencia contra la mujer. Violencia
doméstica. Violencia de género. Intervencion ante situaciones de violencia confra la
mujer.

15.-Ley orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral
contra la violencia de género. Principios rectores. Derechos de las mujeres victimas
de violencia de género.

16.-- Ley orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral
contra la violencia de género. Ambito educativo. Principios y valores del sistema



educativo. Escolarizacion en caso de violencia de género. Fomento de la igualdad.
Derechos de las funcionarias publicas. Derechos laborales y prestaciones de la
seguridad social.

17 .- El Pacto de Estado contra la violencia de género.

18.- El instituto andaluz de la mujer. Estructura y funciones. Programas, servicios y
ayudas. Ventanilla Unica.

19.- Los centros municipales de informacion a la mujer en Andalucia. Estructura y
funcionamiento. La figura del agente de igualdad del centro en el dmbito municipal.
Ambitos de actuacion, perfil y funciones

20.- Los Planes de Igualdad. Tipologia, estructura, objetivos, acciones y evaluacion.

21. La igualdad formal y real: patriarcado, sexo, género. Discriminacion directa e
indirecta.

22.- El movimiento feminista. Equidad e igualdad de género. Género y educacion,
estrategias paralaigualdady la prevencion de la violencia de género.. Agentes, roles
y estereotipos de género. La socializacion diferencial.

23.- Violencia de género. Tipologia, estrategias de actuacion, prevencion vy
tratamiento. Recursos. Acogida, atencion e intervencion en violencia de género.
Protocolos.

24 .- Enfoque integrado de género e interdisciplinariedad.

25.- La ciudadania de las mujeres. Participacion. Liderazgo. Empoderamiento vy
sororidad. La planificacion, participacion y direccion de reuniones. Concepto, niveles

e instrumentos.

26.- Estrategias de actuacion contra la violencia de género y a favor de la igualdad.
Multidisciplinariedad y mainstreaming.

27.- Recursos para la participacion, creacion de redes y empoderamiento de las
victimas de violencia de género.

28.-. Relaciones de género y sexismo en la poblacién escolar. Programas de
sensibilizacion y prevencion.

29 .-Corresponsabilidad y conciliacion. El tiempo y los espacios de las mujeres.

30.-. Métodos, técnicas e instrumentos a utilizar por el/la agente de igualdad en su
intervencién profesional. Diseno, desarrollo, seguimiento y evaluacion de programas
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y proyectos. Indicadores de diseno, desarrollo, seguimiento y evaluacion de
programas y proyectos. Indicadores de género.

ll-- TEMARIO PSICOLOGO/A

1. La Constituciéon Espanola de 1978. Caracteristicas. Estructura y contenido. Principios
generales. La reforma constitucional. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles. Garantias y suspension.

2. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del
acto administrativo. Motivacion y nofificacion. Eficacia de los actos administrativos.
Ejecutividad y ejecucion forzosa. Suspension.

3. Validez e invalidez de los actos administrativos. Actos nulos y anulables. Las
imregularidades no invalidantes. La convalidacion, conversidon y conservacion del acto
administrativo. Revision de los actos administrativos. Revision de oficio: anulacion y
revocacion. La obligacion de la Administracion Publica de resolver: especial
referencia a los actos presuntos. Dimension temporal del procedimiento. Computo
de plazos. Tramitacion de urgencia.

4. El procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases del
procedimiento. Procedimientos de ejecucion. Los interesados en el procedimiento y
su representacion. Los recursos administrativos: concepto y clases.

5. La Provincia y el Municipio como entidades locales en el Régimen Local.
Organizacion y competencias provinciales y municipales. Municipios de Régimen
Comun y de gran poblacion. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.

6. La Administracion al servicio del ciudadano: Atencion al publico. Acogida e
informacién al ciudadano. Los servicios de informacion administrativa.

7. El Presupuesto General de las Enfidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracién y aprobacion: Especial referencia a las Bases de ejecucion del
Presupuesto. La prorroga del Presupuesto. La ejecucion vy liquidacion del Presupuesto

8.-- La Confratacidon Administrativa en la esfera local. Clases de contratos. La
seleccion del contratista. Ejecucion, modificacion y suspension de los contfratos. La
revision de los precios. Invalidez de los Confratos. Extincion de los contratos.



9.- Personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. Derechos
de los empleados publicos. Derechos individuales. Los deberes de los funcionarios
locales

10.- Conceptos bdsicos en materia de igualdad enfre mujeres y hombres. La
igualdad Como principio juridico.

11.- El desarrollo de la fransversalidad de género en la administracion local. El uso del
lenguaije inclusivo y no sexista. Comunicacion institucional no sexista.

12.- Politicas de igualdad en el dmbito infernacional. Naciones unidas. Conferencias
mundiales. Normativa y politicas europeas en materia sobre prevenciéon y lucha
contra la violencia contra las mujeres

13.- Ley orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. El derecho al trabajo y a la igualdad de oportunidades.

14.-Violencia de género: concepto. Tipos de violencia contra la mujer. Violencia
domeéstica. Violencia de género. Intervenciéon ante situaciones de violencia contra la
mujer.

15.-Ley orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de protecciéon integral
contra la violencia de género. Principios rectores. Derechos de las mujeres victimas
de violencia de género.

16.-- Ley orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral
contra la violencia de género. Ambito educativo. Principios y valores del sistema
educativo. Escolarizacion en caso de violencia de género. Fomento de la igualdad.
Derechos de las funcionarias publicas. Derechos laborales y prestaciones de la
seguridad social.

17.-. Atencidon psicoldgica a victimas de violencia de género, evaluacién, intervenciéon
terapéutica y herramientas. Protocolo de Valoracion de Riesgo en materia de violencia de
género.

18.-.- El Instituto Andaluz de la Mujer. Normativa reguladora. Estructura y funciones.
Programas, servicios y ayudas. Recursos.

19.- Recursos para la recuperacion integral de las mujeres victimas de violencia de
género en Andalucia.

20.-Servicio Integral de Atencion y Acogida a mujeres victimas de violencia de género
y agresiones.

21.- Programa de fteleasistencia movil para victimas de violencia de género:
Actuacioén local.

22.- Procedimiento comun en casos de resultado de muerte de victimas de violencia de
género en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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23.- Los centros municipales de informacion a la mujer en Andalucia. Es’rru,c’ruro y
funcionamiento. La figura del psicdlogo/a del centro en el dmbito municipal. Ambitos
de actuacion, perfil y funciones

24.- Los Planes de Igualdad. Tipologia, estructura, objetivos, acciones y evaluacion.

25. La igualdad formal y real: patriarcado, sexo, género. Discriminacion directa e
indirecta.

26.- El movimiento feminista. Equidad e igualdad de género. Género y educacion,
estrategias paralaigualdady la prevencion de la violencia de género.. Agentes, roles
y estereotipos de género. La socializaciéon diferencial.

27 .- Enfoque infegrado de género e interdisciplinariedad.

28.- La ciudadania de las mujeres. Participacion. Liderazgo. Empoderamiento y
sororidad. La planificacion, participacion y direccion de reuniones. Concepto, niveles
e instrumentos.

29 .- Estrategias de actuacion contra la violencia de género y a favor de la igualdad.
Multidisciplinariedad y mainstreaming.

30.- Recursos para la participacion, creacion de redes y empoderamiento de las
victimas de violencia de género.

31.-. Relaciones de género y sexismo en la poblaciéon escolar. Programas de
sensibilizacion y prevencion.

32.- Violencia de género y envejecimiento. - Violencia de género y discapacidad.
33.-- Corresponsabilidad y frabajo doméstico. El fiempo y espacio de las mujeres.
34.- Género y salud: La incorporacion de la perspectiva de género.

35.- Caracteristicas y estructura de los informes psicoldgicos remitidos al dmbito
judicial.

36.- Programas especificos de atencioén psicoldgica que ofrece el Instituto Andaluz de

la Mujer: Programas para mujeres adultas. Programas para adolescentes victimas de
violencia de género. Programas para hijos e hijas de victimas de violencia de género.

37.- Pacto de estado contra la violencia de género. Real decreto-ley 9/2018, de 3 de
agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del pacto de estado contra la
violencia de género.



38.- Ley 35/1995, de 11 de diciembre, de ayudas y asistencia a las victimas de delitos
violentos y contra la libertad sexual.

39.--Actuacion coordinada de las instancias municipales competentes en la
prevencion de la violencia de género y atencion a las victimas.

40.- Principales consecuencias psicolégicas y sexuales de la violencia de género.

41 .- La primera entrevista. Encuadre. Objetivos. Evaluacion psicoldégica de mujeres
victimas de la violencia de género. Recursos.

42.- Violencia de género. Sinfomas patoldgicos. Trastornos de ansiedad y del estado
de danimo. Sindrome de adaptacion paraddjica. Violencia de género. Alteraciones
psicosomaticas. Trastorno del sueno. Trastorno de la conducta alimentaria.

43.- Trastorno de estrés postraumdtico en la violencia de género. Sindrome de la mujer
malfratada. Intervenciéon psicoldgica con mujeres victimas de violencia de género.
Intervencion en crisis. Plan de seguridad.

44 -Intervencion psicoldgica con mujeres adultas victimas de violencia de género:
atencion individual, atencion grupal: Objetivos. Y caracteristicas.

45.- Entrenamiento en habilidades sociales y de comunicacion. La asertividad.
Resolucidon de conflictos y toma de decisiones.

46.-- Ofras victimas de violencia de género: Intervencion psicolégica con
adolescentes victimas de violencia de género. Sensibilizacion en contextos
educativos.

47.- Ofras victimas de violencia de género: Intervencion psicoldogica con
adolescentes victimas de violencia de género. Sensibilizacion en contextos de pareja.

48.-- La violencia de género en las redes sociales: La ciberviolencia.

49 - Elimpacto de la violencia de género en las/los menores expuestos a la violencia
de género. Intervencion psicoldgica.

50.-- Colectivos especificos y multiculturalidad en el abordaje psicoloégico de la
violencia de género. Aspectos psicoldgicos sintomdaticos en mujeres inmigrantes y en
victimas de trata.

ANEXO I

MODELO SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS DE SELECCION PARA CONSTITUCI(')I,\I DE
BOLSAS DE EMPLEO TEMPORAL CIM DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN).

DATOS DEL ASPIRANTE:
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ler APELLIDO:
2° APELLIDO:
NOMBRE:

D.N.L
FECHA NACIMIENTO:

DOMICILIO:

MUNICIPIO:
PROVINCIA:
C.P.:

TELEFONO

PUESTO AL QUE ASPIRA (marcar con una X)

ASESOR/A JURIDICO/A
AGENTE DE IGUALDAD
PSICOLOGO/A

DOCUMENTACION OBLIGATORIA A PRESENTAR JUNTO A LA SOLICITUD:

- Copia DNI/pasaporte

- Titulacién exigida o certificacion académica

- ACREDITACION de haber realizado al menos 200 horas de actividades formativas
relacionadas con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, y la
experiencia con la acreditacion de haber trabajado, al menos un ano, en entidades
publicas o privadas.”

- Acreditacion de la experiencia mediante vida laboral actualizada junto con
contratos y certificados de empresa que acrediten la experiencia.

- Fotocopia de los cursos que pretendan ser valorados

El abajo firmante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que son ciertos los datos
consignados en la solicitud y que cumple todos y cada uno de los requisitos
establecidos en las Bases de la convocatoria




Por lo que SOLICITO sea admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la
presente solicitud.

Martos a................... (o 1= T de 2026

FIRMA.

Excmo. Sr. Alcalde Ayuntamiento de Martos

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccién de datos
de cardcter personal, el Excmo. Ayuntamiento de Martos le informa que sus datos personales,
obtenido mediante la cumplimentacién de este documenfo van a ser incorporados para su
tratamiento, en un fichero automatizado de gestién personal, que fratard a todos los participantes en
la presente convocatoria conforme al procedimiento establecido en la misma. Puede ejercitar los
derechos de acceso, reclificacién, oposicion y cancelacion dirigiendo un escrito al Servicio de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Martos sito en Plaza Constitucion, 1 23600 Martos (Jaén)



