Excmo. Ayuntamiento de
Martos.-

Recursos Humanos.-

ANEXO Il (FICHA DE AUTOBAREMACION) PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA,
COMO PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO POR PROGRAMAS, DE UN (1) PUESTO DE TECNICO
DE ADMINISTRACION ESPECIAL ( ARQUITECTO) Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO

NOMBRE APELLIDOS:

D.N.L.

La persona interesada declara que todos los datos cumplimentados a continuaciéon en la
presente ficha de op’roboremocién son ciertos, acreditando los mismos en la forma
indicada en la base SEPTIMA de las que rigen la convocatoria.

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 14 puntos)

1.- Servicios prestados en la Administracion Local en puesto igual o similar, tanto en régimen
funcionarial como laboral.

ADMINISTRACION LOCAL ~ FECHAINICIO  FECHAFIN  MESES COMPLETOS PUNTOS

2.- Servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en puesto igual o similar, tanto en
régimen funcionarial como laboral.

ADMINISTRACION PUBLICA FECHAINICIO  FECHA FIN MESES COMPLETOS ~ PUNTOS

3.- Servicios prestados en el dmbito privado, en puesto igual o similar, por cuenta ajena o
propia

EMPRESA FECHA INICIO FECHA FIN MESES COMPLETOS  PUNTOS



4.- Servicios prestados en la Administracion publica, en régimen de prdcticas profesionales

ADMINISTRACION PUBLICA  FECHA INICIO FECHA FIN MESES  COMPLETOS PUNTOS

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL

FORMACION (Mdximo 5 puntos)

Por la realizacion de cursos impartidos por las escuelas de Administracion Publica o por las
propias Administraciones publicas o por centros de ensenanza publicos; asi como por
centros privados, siempre que los cursos formen parte de programas de formacion

subvencionados por organismos publicos o estén oficialmente reconocidos, sobre temas
directamente relacionados con el puesto convocado al que se opta

CURSO DE FORMACION/FORMACION  SUPERIOR  (MASTER, POSGRADO  Y/O
ESPECIALIZACION) NUMERO DE HORAS PUNTOS

TOTAL PUNTUACION FORMACION:

CARNE DE CONDUCIR (1 punto):

TOTAL PUNTUACION CONCURSO



