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BASES PARA LA PROVISION COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL CORRESPONDEINTE A LA OEP 2026 MEDIANTE
OPOSICION LIBRE, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MARTOS

Primera.- Objeto de la Convocatoria y legislacion aplicable. Es objeto de la presente
convocatoria la provision como funcionario interino de una plaza de Administrativo de
Administracién General incluida en la OEP 2026, vacantes en la plantilla de personal funcionario
de este Ayuntamiento hasta que la misma se culbra en propiedad
- Grupo: C.

-Subgrupo: C1.

- Escala: Administracién general
-Subescala: Administrativa

- NUmero: 1

-Régimen: Funcionarios interinos

Esta convocatoria se justifica porque el servicio de Recaudacidén Municipal no puede quedar
desatendido mientras se organiza y tramita la convocatoria oficial y todo ello en aras a
garantizar la continuidad y el funcionamiento de dicho servicio

La legislacion aplicable a la convocatoria y la realizacion de las pruebas selectivas se ajustard
a lo previsto en las presentes Bases y en lo no previsto en las mismas se ajustard a lo previsto
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado PUblico, vy, en tanto en cuantfo no se
oponga o contradiga a la anterior, en lo dispuesto sobre |la materia en la Ley 7/1985 de 2 de aboril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administraciéon del Estado, y de provisidn de puestos de tfrabajo y promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administracién General del Estado,

Segunda.- Requisitos de los/as aspirantes

Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas, los/as aspirantes, con referencia
al Ultimo dia de presentacion de instancias, habrdn de cumplir los siguientes requisitos:

- Tener la nacionadlidad espanola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales
de ofros Estados.

- Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de jubilaciéon
forzosa,

- Estar en posesion del Titulo de Bachiller o Técnico de Formacion Profesional o equivalente. En
el caso de fitulaciones obtenidas en el exiranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
En el caso de equivalencias deberdn acreditarse mediante certificado de la Administracién



Excmo. Ayuntamiento de
Martos.-

Recursos Humanos.-

competente
- Poseer la capacidad funcional adecuada para el desempeno de las tareas a desempenar.

- Quienes tengan algun tipo de discapacidad, deberdn acreditar la aptitud necesaria para el
normal ejercicio de las funciones asignadas a los puestos, a los que puedan ser destinados los
ocupantes de la plaza a la que hayan optado, mediante dictamen expedido con posterioridad
de la publicacién de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia y siempre con anterioridad
al inicio de las pruebas selectivas, por un equipo multiprofesional competente, conforme a los
criterios establecidos en el arficulo 12.3.0) del Real Decreto Legislafivo 1/2013, de 29 de
noviembre, regulador de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social. Si no aporta el citado dictamen en tiempo y forma no serd admitido a las pruebas
selectivas.

-Abono de la tasa de 45 euros por derechos de examen que se efectuard en la cuenta de
KUTXABANK cuenta: ES88 2095 4408 5091 5064 9656 dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

- El conocimiento adecuado del castellano para nacionales de otros Estados.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones PuUblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional
de ofro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

- No hdllarse incurso en causa de incapacidad con arreglo a la legislacion vigente v,
comprometerse a prestar juramento o promesa conforme a lo previsto en el Real Decreto
707/1979, de 5 de aboril.

Los requisitos previstos en el apartado anterior estardn referidos a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias que serd de quince dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de Ia Provincia
de Jaén

Tercera.- Presentacion de Instancias. Las solicitudes, requiiendo tomar parte en las
correspondientes pruebas de seleccion, en las que los/as aspirantes hardn constar que rednen
las condiciones exigidas en las presentes bases generales, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente de
este Ayuntamiento, y se presentardn en el Registro Electrénico o en el Registro General de
este Ayuntamiento, o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
un plazo de quince naturales a contar desde el siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de Ia Provincia de Jaén

A dichas instancias se deberd adjuntar obligatoriamente la documentacion siguiente:
a.- Titulo exigido en la Base Segunda o resguardo de haber pagado las tasas de expedicidon del
mismo
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b.- Resguardo acreditativo del abono de las tasas
c.-DNI
d.- Modelo Saolicitud Anexo ll

Cuarta.- Admision de Aspirantes. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Concejal
delegado de RRHH dictard resolucion en el plazo mdximo de un mes, declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha resolucién se publicard en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia y en el Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento, a efectos de que los aspirantes
excluidos puedan subsanar, en su caso, las deficiencias en el plazo de cinco dias previstos
en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrafivo
Comun de las Administraciones PUblicas.

En la misma resolucion, el Concejal delegado determinard la composicion y nombramiento del
Tribunal Calificador.

Finalizado el plazo de subsanacién concedido a los/as aspirantes excluidos/as, se dictard nueva
Resolucion en la que se incluirdn como admitidos/as en el proceso selectivo aquellos/as
aspirantes excluidos/as que hayan subsanado las deficiencias.

Los anuncios relativos a las listas provisionales y definitivas de admitidos/as y excluidos/as asi
como el resto de los anuncios de este proceso se publicardn en la Web del Ayuntamiento.

Quinta.- Tribunal Calificador.

1. Composicion.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado PUblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, los érganos de seleccion serdn colegiados y su composicidn deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podrdn formar parte de los érganos de seleccién. La pertenencia a los érganos de seleccion
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta

de nadie. El Tribunal Calificador estard constituido de la siguiente forma:

a) Presidente: Un/a empleado/a publico municipal con titulacién igual o superior a la exigida
designado por el Sr. Alcalde.

b) Vocales: Tres empleados/as publicos municipales, de ésta u otra Administracion, con titulacion
igual o superior a la exigida designado por el Sr. Alcalde.

c) Secretario: El funcionario municipal que designe el Alcalde, que tendrd voz y voto.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes.

2. Abstencion y recusacion.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del
mismo y de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico, notificédndolo a la autoridad
convocante. Los aspirantes podrdn recusarlos en los mismos términos, conforme al art. 24 de la
citada Ley 40/2015.

3. Constitucion y actuacion.- El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia, como
minimo, de fres de sus miembros con voz y voto, ftitulares y suplentes, indistintamente,
incluyendo el Presidente.

Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo, en
caso de empate, el voto de calidad del Presidente del Tribunal. E Tribunal queda autorizado
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para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
de las pruebas en todo lo no previsto en las presentes bases. Las indemnizaciones por asistencia
como miembros del Tribunal se efectuardn de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente.
4. Vinculacion de las resoluciones del Tribunal.- Las resoluciones del Tribunal vinculan a la
Administracioén, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme
a lo previsto en los arts. 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en cuyo caso habrdn
de practicarse de nuevo las pruebas o los trdmites afectados por la irregularidad.
Sexta.- Calendario de Realizacién de las Pruebas. El lugar, fecha y hora de la celebracion de las
pruebas selectivas se fijard en la resolucidn donde se declare la admisidn y exclusidn de los
aspirantes a que se refiere la Base Cuarta
Cada aspirante ird provisto de su D.N.I.
El llamamiento serd Unico, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados
lioremente por el Tribunal. La no presentacion de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios en
el momento de ser llamado, determinard automdticamente la pérdida de su derecho a
participar en los ejercicios y, en consecuencia, quedard excluido del proceso selectivo. Una
vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacién de los sucesivos
anuncios de celebracion de las restantes pruebas en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.
Estos anuncios deberdn hacerse publicos por el Tribunal en el tabldon y web de anuncios del
Ayuntamiento, con doce horas al menos de antelacién al comienzo de éste, si se frata del
mismo ejercicio, o de veintficuatro horas, si se trata de uno nuevo, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 21 del R. D. 364/95. Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo
del siguiente deberd transcurir un plazo minimo de 72 horas.Séptima.- Descripcion del proceso
selectivo y valoraciones
7.1. Fase de oposicion. Consistird en la realizacion de los ejercicios obligatorios que se indican a
continuacion y que tendrdn cardcter eliminatorio.
La cadlificacion final de la fase de oposicion serd la suma de la puntuacion obtenida en cada uno
de los dos ejercicios.
Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 40 preguntas
fipo test, de cuatro respuestas alternativas, de las que solo una respuesta serd la correcta y
podrdn preverse 5 preguntas adicionales de reserva que serdn valoradas en el caso de anulacion
de alguna de las 40 preguntas iniciales.
La puntuacion de este ejercicio vendrd determinada por la aplicacién de la siguiente féormula
(N° Respuestas correctas — N° respuestas errdneas /3) x 10

40

Las preguntas versardn sobre el temario completo que figura en el Anexo | de las Bases de la
convocatoria El tiempo mdximo de redlizacidn de este ejercicio serd establecido por el
Tribunal, no pudiéndose superar en ningun caso los 50 minutos de duracién. El ejercicio serd
cdlificado de 0 a 10 puntos siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 5 puntos
Segundo ejercicio: Consistente en la resolucidbn de un supuesto prdctico relacionado
con alguna de las materias del bloque Il del Anexo | propuesto por el Tribunal durante un
tiempo mdximo de 60 minutos. El  supuesto consistird en la contestacién de preguntas
concretas por el Tribunal respecto al supuesto planteado indicdndose en ese momento la
puntuacion que se dard a cada una de ellas denfro del méximo de diez puntos con que se
cdlificard cada supuesto, pudiendo el opositor podrd hacer uso de los textos legales de los que
vaya provisto. Seran penalizadas con 0,05 cada falta de ortografia

Este ejercicio serd cdlificado de 0 a 10 puntos valordndose la capacidad de andlisis y la
aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucidon de los problemas planteados

Octava.- Sistema de Calificaciéon. Las calificaciones se realizardn por el Tribunal calificador
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sumando las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién.

Las cdlificaciones en cada una de las pruebas serd la media aritmética de las calificaciones
otorgadas por cada uno de los miembros asistentes del Tribunal. Los aspirantes que hubiesen
tenido la calificacion total mds alta, como resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas
en las dos fases, serdn las personas propuestas por el Tribunal para su nombramiento como
Administrativos de Administracion General.

En el supuesto de que se produzca empate en la puntuacién final, se seguirdn los siguientes
criterios para resolverlos, por orden de preferencia:

1. Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion global.

2. Mayor puntuacidén obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicidon

3. De persistir el empate, por sorteo publico.

Novena.- Relacion de Aprobados. Terminada la cadlificacidn de los aspirantes, el Tribunal
publicard la relacidén de aprobados por el orden de puntuaciones y elevard dicha relacion al
Presidente de la Corporacién para que formule los nombramientos pertinentes.

Décima.- Presentacion de Documentos.

Concluido el proceso selectivo el aspirante propuesto por el Tribunal y en un plazo de tres
dias hdbiles a partir del dia siguiente a la publicacion del acta final deberd aportar en el
Area de Recursos Humanos la documentacién necesaria para acreditar que rednen los
requisitos y condiciones exigidos en la Base Segunda de la convocatoria y que es la
siguiente:

a) Original y fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Original y fotocopia del titulo académico exigido en la Base Segunda

c) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta. Quienes
dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, no presentasen |la anterior
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos
exigidos, no podrdn ser propuestos para su nombramiento, quedando anuladas tfodas sus
actuaciones, sin  perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido  por
falsedad en  su  solicitud de  participacion, pudiendo  ser propuesto el siguiente
aspirante que le correspondiese por orden de puntuacién total.

Comprobadas las condiciones de capacidad y demds requisitos exigidos en la
convocatoria para poder ser nombrados funcionarios interinos y publicard la propuesta de
nombramiento a favor del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién en ambas
fases del proceso selectivo.

Undécima.- Nombramiento y Toma de Posesion como funcionarios interinos. Concluido el
proceso selectivo y aportada la documentacién a que se refiere la Base anterior, el Alcalde,
de acuerdo con la propuesta del Tribunal Cadlificador, procederd a nombrar Administrativo de
Administracion General con cardcter interino al aspirante que hubiese obtenido la puntuaciéon
total mds alta, el cual deberd tomar posesidn en el plazo méximo de cinco dias, a contar del
siguiente dia al que le sea nofificado el nombramiento, debiendo previomente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el R. D. 707/1979, de 5 de
aboril.

Duodécima.- Legislaciéon Aplicable. En lo no previsto en estas Bases, serd de aplicacion el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
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Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Decimotercera IMPUGNACION DE LA CONVOCATORIA.

La Convocatoria y sus Bases, y cuantos actos administrativos se deriven de éste y de la actuacién
del Tribunal, podrdn ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en las formas
establecidas en la Legislaciéon vigente en materia de Procedimiento Administrativo Comun.

E sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en las pruebas constituye
someftimiento expreso de las personas aspirantes a las Bases de la Convocatoria que fienen
consideracién de Ley reguladora de la mismai.

ANEXO |
TEMARIO BLOQUE I. MATERIAS COMUNES

1. LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978: ANTECEDENTES HISTORICOS.
CARACTERISTICAS, ESTRUCTURA Y CONTENIDO. PRINCIPIOS GENERALES .-

2-LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO. LAS COMUNIDADES AUTONOMAS: VIAS DE
ACCESO A LA AUTONOMIA. COMPETENCIAS..-

3.- EL ESTATUTO DE AUTONOMIA PARA ANDALUCIA.FUNDAMENTO. ESTRUCTURA Y CONTENIDO.
LA REFORMA DEL ESTATUTO DE AUTONOMIA PARA ANDALUCIA .-

4-EL MUNICIPIO. CONCEPTO. ELEMENTOS DEL MUNICIPIO. TERRITORIO Y POBLACION -

5.-LAS HACIENDAS LOCALES. AMBITO DE APLICACION Y NORMAS GENERALES. CLASIFICACION DE
LOS RECURSOS DE LAS HACIENDAS LOCALES .-

6.- ORDENANZAS, REGLAMENTOS Y BANDOS LOCALES. CLASES .-

7.- LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL MUNICIPIO: EL PLENO. EL ALCALDE. LA JUNTA DE
GOBIERNO. OTROS ORGANOS MUNICIPALES .-

8.- REGIMEN JURIDICO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. LEY 40/2015 (LRJSP). OBJETO Y
AMBITO DE APLICACION.PRINCIPIOS GENERALES. ORGANOS DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS.-

9.-LA REVISION DE LOS ACTOS EN VIA ADMINISTRATIVA. LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS OBJETO
Y CLASES. EL RECURSO. CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO.-



10-LALEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE
LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS (I). LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS: MOTIVACION. EFECTOS.
NULIDAD Y ANULABILIDAD.-

11.-LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS (I). NOTIFICACION Y PUBLICACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS .-

12.- LEY 19/2013, DE 9 DE DICIEMBRE, DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Y BUEN GOBIERNO. OBJETO Y AMBITO SUBJETIVO DE APLICACION. DERECHO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA: REGIMEN GENERAL, EJERCICIO DEL DERECHO A LA INFORMACION
PUBLICA.-

13.-POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO. LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO, PARA LA
IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES.OBJETO DE LA LEY. AMBITO DE APLICACION. EL
PRINCIPIO DE IGUALDAD Y LA TUTELA CONTRA LA DISCRIMINACION. EL PRINCIPIO DE IGUALDAD
EN EL EMPLEO PUBLICO.-

TEMARIO BLOQUE IIl. MATERIAS ESPECIFICAS

14.-.- LA HACIENDA LOCAL EN LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1.978.EL TEXTO REFUNDIDO DE LA
LEY REGULADORA DE LAS HACIENDAS LOCALES: AMBITO DE APLICACION. ENUMERACION DE LOS
RECURSOS DE LAS ENTIDADES LOCALES. INGRESOS DE DERECHO PRIVADO. NORMAS GENERALES
DE LOS TRIBUTOS EN EL AMBITO LOCAL

15.- LA IMPOSICION Y ORDENACION DE LOS TRIBUTOS. LAS ORDENANZA FISCALES

16.-EL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES: NATURALEZA, HECHO IMPONIBLE Y SUPUESTOS DE NO
SUJECION, SUJETO PASIVO Y EXENCIONES. AFECCION REAL, BASE IMPONIBLE, BASE LIQUIDABLE,
REDUCCION CUOTA, TIPO DE GRAVAMEN, BONIFICACIONES, DEVENGO Y PERIODO IMPOSITIVO.
LA GESTION DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES

17.- BIENES INMUEBLES A EFECTOS CATASTRALES. TITULAR CATASTRAL. PROCEDIMIENTOS DE
INCORPORACION Y REGIMEN JURIDICO DEL CATASTRO INMOBILIARIO. EL VALOR CATASTRAL Y SU
DETERMINACION. PONENCIA DE VALORES. PROCEDIMIENTOS DE VALORACION CATASTRAL

18.-EL IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS: NATURALEZA, HECHO IMPONIBLE, SUJETO
PASIVO, SUPUESTOS DE NO SUJECION Y EXENCIONES. LA CUOTA TRIBUTARIA, TARIFAS,
COEFICIENTE DE PONDERACION, COEFICIENTE DE SITUACION Y BONIFICACIONES. PERIODO
IMPOSITIVO, DEVENGO Y GESTION DEL IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS

19.- EL IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA. EL IMPUESTO DE INSTALACIONES,
CONSTRUCCIONES Y OBRAS

20.- EL IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DEL VALOR DE LOS TERRENOS DE NATURALEZA URBANA

21.- LA REVISION EN VIA ADMINISTRATIVA DE LOS ACTOS DE GESTION DICTADOS EN MATERIA DE
HACIENDAS LOCALES

22.- LOS RECURSOS DE LAS HACIENDAS LOCALES: TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y CONTRIBUCIONES
ESPECIALES

23.- DERECHO TRIBUTARIO: CONCEPTO Y CONTENIDO. LAS FUENTES DEL DERECHO TRIBUTARIO.
DISPOSICIONES GENERALES DEL ORDENAMIENTO TRIBUTARIO: OBJETO Y AMBITO DE APLICACION.
CONCEPTO, FINES Y CLASES DE LOS TRIBUTOS. PRINCIPIOS DE LA ORDENACION Y APLICACION
DEL SISTEMA  TRIBUTARIO. POTESTAD TRIBUTARIA. LA  ADMINISTRACION  TRIBUTARIA.



IMPUGNABILIDAD DE LOS ACTOS DE APLICACION DE LOS TRIBUTOS Y DE IMPOSICION DE
SANCIONES

24.- LA APLICACION Y LA INTERPRETACION, CALIFICACION E INTEGRACION DE LAS NORMAS
TRIBUTARIA: APLICACION DE LAS NORMAS TRIBUTARIAS. INTERPRETACION, CALIFICACION E
INTEGRACION DE LAS NORMAS TRIBUTARIAS

25.- DISPOSICIONES GENERALES DE LOS TRIBUTOS: LA RELACION JURIDICO-TRIBUTARIA. LA
OBLIGACION TRIBUTARIA PRINCIPAL. LA OBLIGACION TRIBUTARIA DE REALIZAR PAGOS A CUENTA.
LAS OBLIGACIONES ENTRE PARTICULARES RESULTANTES DEL TRIBUTO

26.- LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS ACCESORIAS. LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS FORMALES.
LOS OBLIGADOS TRIBUTARIOS: CLASES DE OBLIGADOS TRIBUTARIOS. LOS DERECHOS Y GARANTIAS
DE LOS OBLIGADOS TRIBUTARIOS. EL CONSEJO PARA LA DEFENSA DEL CONTRIBUYENTE. LA
CAPACIDAD DE OBRAR EN EL AMBITO TRIBUTARIO. EL DOMICILIO FISCA

27. - ELEMENTOS DE CUANTIFICACION DE LA OBLIGACION TRIBUTARIA PRINCIPAL Y DE LA
OBLIGACION DE REALIZAR PAGOS A CUENTA. LA DEUDA TRIBUTARIA. EL PAGO: LOS OBLIGADOS
AL PAGO. REQUISITOS, FORMAS, MOMENTO Y PLAZOS PARA EL PAGO

28.- JUSTIFICANTES Y GARANTIAS DEL PAGO. CONSECUENCIA DE LA FALTA DE PAGO Y
CONSIGNACION DE LA DEUDA TRIBUTARIA APLAZAMIENTO Y FRACCIONAMIENTO DEL PAGO.

29.- EXTINCION DE LA DEUDA TRIBUTARIA. COMPENSACION DE DEUDAS TRIBUTARIAS

30.- LA APLICACION DE LOS TRIBUTOS: PRINCIPIOS GENERALES. INFORMACION Y ASISTENCIA A
LOS OBLIGADOS TRIBUTARIOS. COLABORACION SOCIAL EN LA APLICACION DE LOS TRIBUTOS.
TECNOLOGIAS INFORMATICAS Y TELEMATICAS. NORMAS COMUNES SOBRE ACTUACIONES Y
PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS

31.- ACTUACIONES Y PROCEDIMIENTOS DE GESTION TRIBUTARIA: DISPOSICIONES GENERALES.
PROCEDIMIENTOS DE GESTION TRIBUTARIA. ACTUACIONES Y PROCEDIMIENTOS DE INSPECCION.
LA POTESTAD SANCIONADORA EN EL AMBITO TRIBUTARIO: PRINCIPIOS DE LA POTESTAD
SANCIONADORA. DISPOSICIONES GENERALES SOBRE INFRACCIONES Y SANCIONES TRIBUTARIAS.
CONCEPTO Y CLASES DE INFRACCIONES Y SANCIONES TRIBUTARIAS. CUANTIFICACION DE LAS
SANCIONES TRIBUTARIAS PECUNIARIAS. CLASIFICACION DE LAS INFRACCIONES TRIBUTARIAS.
REGULACION DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR EN EL AMBITO TRIBUTARIO

32.- REVISION EN VIA ADMINISTRATIVA: NORMAS COMUNES. PROCEDIMIENTOS ESPECIALES DE
REVISION. RECURSO DE REPOSICION

33.- LA GESTION RECAUDATORIA. INGRESOS DE LA GESTION RECAUDATORIA. PROCEDIMIENTO DE
APREMIO: POTESTAD DE UTILIZAR LA VIA DE APREMIO EN LA ADMINISTRACION LOCAL. CARACTER.
CONCURRENCIA DE PROCEDIMIENTO Y PERSONACION DE LA HACIENDA PUBLICA EN OTROS
PROCEDIMIENTOS DE EJECUCION. INICIACION Y EFECTOS. IMPUGNACION. EL RECARGO DE
APREMIO. SUSPENSION Y TERMINO, NOTIFICACION, TITULOS PARA LA EJECUCION, LA
PROVIDENCIA DE APREMIO

34.- EMBARGO DE BIENES: DISPOSICIONES GENERALES. EMBARGO DE DINERO EFECTIVO.
EMBARGOQO DE CREDITOS, EFECTOS, VALORES Y DERECHOS REALIZABLES EN EL ACTO. EMBARGO
DE SUELDOQOS, SALARIOS Y PENSIONES, EMBARGO DE BIENES INMUEBLES Y DE DERECHOS SOBRE
ESTOS. OTROS EMBARGOS. NORMAS SOBRE DEPOSITO DE LOS BIENES EMBARGADOS

35.- ENAJENACION DE BIENES EMBARGADQOS. ADJUDICACION DE BIENES Y DERECHOS A LA
HACIENDA PUBLICA ACTUACIONES POSTERIORES A LA ENAJENACION. COSTAS DEL
PROCEDIMIENTO DE APREMIO. TERMINACION DEL PROCEDIMIENTO DE APREMIO. TERCERIAS

36.- PROCEDIMIENTO FRENTE A RESPONSABLES Y SUCESORES. EXACCION DE LA RESPONSABILIDAD
CIVIL POR DELITO CONTRA LA HACIENDA PUBLICA.



37.- LEY GENERAL DE SUBVENCIONES: DISPOSICIONES GENERALES. PROCEDIMIENTOS DE
CONCESION Y GESTION DE LAS SUBVENCIONES. EL REINTEGRO DE SUBVENCIONES Y SU CONTROL
FINANCIERO INFRACCIONES Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS EN MATERIA DE SUBVENCIONES.

38.- EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA ENTIDADES LOCALES DEFINICION, AMBITO TEMPORAL,
CONTENIDO, ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. ELABORACION Y APROBACION, PUBLICIDAD,

APROBACION DEFINITIVA Y ENTRADA EN VIGOR. LAS RECLAMACIONES, RECURSOS Y PRORROGA
DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL.

39.- REGIMEN JURIDICO DE LA TESORERIA: DEFINICION, CONTROL Y REGIMEN CONTABLE,
FUNCIONES, CAJA Y CUENTAS BANCARIAS,

40.- MEDIOS DE INGRESO Y DE PAGO, GESTION DE LA TESORERIA

ANEXO Il

MODELO SOLICITUD PARA LA PRO)/ISI()N DE FUNCIONARIO INTERINO DE UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO MEDIANTE OPOSICION LIBRE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN).

DATOS DEL ASPIRANTE:

1er APELLIDO:
2° APELLIDO
NOMBRE:
D.N.L

FECHA NACIMIENTO: DOMICILIO: MUNICIPIO: PROVINCIA:

C.P.:
CORREO ELECTRONICO: TELEFONO:

El abajo firmante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que cumple todos y cada uno de
los requisitos establecidos en las Bases de la convocatoria para la provision con cardcter
interino de una plaza de Administrativo de administracion general vacantes en la Plantilla de
Personal Funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Martos (Jaén) mediante el sistema de
oposicion perteneciente a la Oferta de Empleo PUblico de 2024

Por lo que SOLICITO sea admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la presente
solicitud aportando los siguientes documentos.

- Instancia de participacion, segin modelo incluido en las presentes bases.
(Anexoll)

- Fotocopia de la fitulacion requerida.
- Resguardo de abono de la tasa por derechos de examen.
- Fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte o carnet



de conducir.

Martos a.......ccceueeneen. Lo [ TR de 2026

FIRMA:

Excmo. Sr. Alcalde Ayuntamiento de Martos

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccién de
datos de cardcter personal, el Excmo. Ayuntamiento de Martos le informa que sus datos
personales, obtenido mediante la cumplimentacién de este documento van a ser incorporados
para su fratamiento, en un fichero automatizado de gestion personal, que fratard a todos los
participantes en la presente convocatoria conforme al procedimiento establecido en la misma.
Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion y cancelacion dirigiendo un
escrito al Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Martos sito en Plaza Constitucion, 1
23600 Martos (Jaén)”.



